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ค าน า 

          ตามที่พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดม้ีการประการใชอ้ย่างเป็นทางการ                      

อย่างเต็มรูปแบบเมือ่วันที ่1 มถิุนายน พ.ศ. 2565 โดยในมาตรา 23 ของกฎหมายฉบับนี้ไดม้กีารก าหนดใหใ้นการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคล หน่วยงานซึง่อยู่ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Controller) จะตอ้งแจง้  

ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลทราบกอ่นหรอืในขณะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลถงึ วตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลสว่นบคุคลแตล่ะประเภท ขอ้มูลเกีย่วกับผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคล ระยะเวลา การเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคล 

สทิธแิละวธิกีารเขา้ถงึขอ้มูลสว่นบคุคล รวมทัง้เงือ่นไขเกีย่วกับบุคคลทีม่สีทิธเิขา้ถงขอ้มูลสว่นบุคคลและเงือ่นไข

ในการเขา้ถงึขอ้มูลสว่นบคุคลนัน้ การใช ้หรอืเปิดเผย การปฏเิสธค าขอหรอืการคัดคา้น มาตรการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัย ซึง่บริษัท สยามออโตแ้บคส ์จ ากัด (“บริษัท”) ไดเ้ห็นถงึความส าคัญดังกล่าวในการคุม้ครองขอ้มูล                 

สว่นบคุคล จงึไดม้กีารจัดท านโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล และประกาศความเป็นสว่นตัวเกีย่วกับการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันีข้ ึน้ อนัเป็นการด าเนนิการสอดคลอ้งกบัพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

เป็นการด าเนนิงานตามธรรมมาภบิาล ( Good Governance)  

หากรายงานฉบบันีม้ขีอ้ผดิพลาดประการใด ส านักคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลขออภัยมา ณ ทีน่ีด้ว้ย 
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นโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั 

บรษัิท สยามออโตแ้บคส ์จ ากัด (“บรษิทัฯ”) ใหค้วามส าคัญ และเคารพความเป็นสว่นตัวและตระหนักถงึ 

การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถงึการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในขอ้มลูสว่นบคุคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ

ตามมาตรฐานสากล 

 บรษัิทฯ จงึไดป้ระกาศนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (“นโยบาย”) ฉบบันี ้โดยมวีตัถปุระสงค ์เพือ่แจง้

รายละเอยีดการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล และการจัดการเพื่อรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              

ในฐานะลูกคา้ คู่คา้ คู่สัญญา ในปัจจุบัน ในอดีต และอาจเป็นลูกคา้ หรือคู่คา้ในอนาคต พนักงานบุคคลากร 

เจา้หนา้ที ่ผูแ้ทน ตัวแทน ผูม้อี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคล กรรมการ ผูต้ดิต่อ และบุคคลธรรมดาอืน่ทีก่ระท า              

ในนามนติบิคุคล ซึง่เป็นลกูคา้ หรอืคูค่า้นติบิุคคลของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้ นักลงทนุ และบคุคลต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับ

บรษัิทฯ เพือ่ใหท้า่นมั่นใจวา่ขอ้มูลสว่นบคุคลทา่นทีบ่รษัิทฯ ไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคล

ของท่านไปยังบุคคลภายนอก และ/หรือต่างประเทศนัน้ ไดรั้บความคุม้ครอง และเป็นไปตามกฎหมายคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล 

ในกรณีที่ท่านเป็นลูกคา้สมาชกิพีที แมกซ์ การ์ด ท่านสามารถศกึษารายละเอียดเพิ่มเตมิในนโยบาย                  

ความเป็นสว่นตวั https://www.ptmaxcard.com/PrivacyPolicy.php 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดก้ าหนดวธิกีารตัง้คา่ความเป็นสว่นตวัไว ้ส าหรับกรณีทีม่กีารเก็บรวบรวม และใชข้อ้มูล

ส่วนบุคคลของท่านจากการเขา้ชมเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั ้งนี้ บริษัทฯ  จะด าเนินมาตรการในการรักษา                      

ความปลอดภัยในขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามมาตรการทีเ่หมาะสม 

ค าจ ากดัความทีก่ลา่วถงึในนโยบายฉบบันี ้

“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถงึ ขอ้มูลเกีย่วกับท่านซึง่ระบุ หรือสามารถระบุตัวตนของท่านได ้ซึง่บริษัทฯ              

ไดเ้ก็บรวบรวมไวต้ามทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบบันี้ 

“ขอ้มูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลที่พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                  

พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) ก าหนดใหเ้ป็นขอ้มูลทีม่คีวามอ่อนไหว ซึง่บริษัทฯ ไดเ้ก็บ

รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลทีอ่อ่นไหวไปยังบุคคลภายนอก และ/หรอืตา่งประเทศ เมือ่บรษัิทฯ

ไดรั้บความยินยอมโดยชัดแจง้จากท่าน ขอ้มูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกับเชื้อชาต ิ เผ่าพันธุ์                 

ความคดิเห็นทางการเมอืง ความเชือ่ในลัทธ ิศาสนาหรือปรัชญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวัตอิาชญากรรม ขอ้มูล

สขุภาพ ความพกิาร ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพันธุกรรม ขอ้มูลชวีภาพ หรอืขอ้มูลอืน่ใดซึง่กระทบต่อเจา้ของ

ขอ้มลูสว่นบคุคลในท านองเดยีวกนั เป็นตน้ 

“ขอ้มลูสขุภาพ” หมายถงึ ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีเ่กีย่วกับสขุภาพ หรอืขอ้มลูทางการแพทย ์ 
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ขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่รษิทัฯ เก็บรวบรวม 

ขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านทีบ่ริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากัดเพียงขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่นตามประเภทตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

  (1) ขอ้มูลส่วนตัว เช่น ชือ่-นามสกุล ค าน าหนา้ชือ่ หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน เลขที่

หนังสอืเดนิทาง เลขทีบ่ัตรประจ าตัวผูเ้สยีภาษี ต าแหน่ง สัญชาต ิอายุ รวมถงึขอ้มูลทีม่คีวามอ่อนไหวทีป่รากฏ          

ในส าเนาบตัรประชาชนของทา่น เชน่ ศาสนา เชือ้ชาต ิและหมูเ่ลอืด ซึง่บรษัิทฯ ไดรั้บความยนิยอมโดยชดัแจง้จาก

ทา่น หรอืมคีวามจ าเป็นตามทีก่ฎหมายอนุญาตใหด้ าเนนิการได ้

  (2) ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทเ์คลือ่นที ่อเีมลล ์

  (3) ขอ้มลูทางการเงนิ เชน่ หมายเลขบญัชธีนาคาร ขอ้มลูธรุกรรม หมายเลขบตัรเครดติ 

  (4) ขอ้มูลสว่นตัวอืน่ๆ เชน่ ขอ้มูลเกีย่วกับการใชง้านระบบสารสนเทศ และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

การบนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด การบนัทกึเสยีงสนทนา 

  (5) ขอ้มูลสขุภาพ เชน่ ขอ้มูล หรือบันทกึทีก่ีย่วขอ้งกับประวัตคิวามเจ็บป่วย การตรวจร่างกาย 

ผลทางหอ้งปฏบิตักิาร ผลทางรังสวีทิยา และขอ้มลูอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัสขุภาพ 

  (6) ขอ้มลูสขุภาพของสมาชกิผูใ้ชบ้รกิารทีถู่กบนัทกึโดยแพทย ์เภสชักร หรอืผูใ้หค้ าปรกึษาผ่าน

ทางแอพพลเิคชัน ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากัดเพียง เวชระเบยีน ขอ้มูลเกีย่วกับการซักประวัต ิขอ้มูลการตรวจรักษา 

น ้าหนัก ส่วนสูง อาการเจ็บป่วย โรคประจ าตัว ยาประจ าตัว อาการแพย้า ประวัตผิ่าตัด ความดันโลหติ ชพีจร 

อณุหภมู ิคา่สายตา ค าแนะน าเพิม่เตมิจากแพทย ์ยาทีแ่พทยจ์่ายให ้เป็นตน้ และขอ้มลูอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับสขุภาพ

ของสมาชกิผูใ้ชบ้รกิารทัง้หมด  

ในกรณีที่ท่ าน เ ป็นผู เ้ ย า ว์ที่มีอ ายุ ต ่ า ก ว่ า  10  ปี  ห รือ เ ป็นคน เสมือนไร ้ค วามสามารถ  ห รือ 

คนไรค้วามสามารถแลว้เช่นนี้ บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่านเป็น

ผูด้ าเนนิการในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการใดๆ อนึง่ หากบรษัิทฯ พบวา่ไดม้กีาร

เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยท่าน โดยไม่ไดรั้บความยินยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจปกครอง                         

หรอืผูอ้นุบาลตามเงือ่นไขดังกลา่ว บรษัิทฯขอปฏเิสธการด าเนนิการใดๆ ตามค าขอของทา่น และจะด าเนนิการลบ

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นในทันท ีเวน้แตก่ารประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลนัน้จะสามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่              

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

นอกจากนี้ บรษัิทฯ ยังไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวของท่าน ไดแ้ก่ 

ขอ้มูลการจดจ าใบหนา้ (Face Recognition) และลายนิ้วมอื ซึง่บรษัิทฯ ไดรั้บความยนิยอมโดยชัดแจง้จากท่าน 

หรอืมคีวามจ าเป็นตามทีก่ฎหมายอนุญาตใหด้ าเนนิการได ้
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แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคล 

บริษัท ฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากการที่ท่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน                   

แกบ่รษัิทฯ ไม่วา่จะเป็นการใหข้อ้มูลผ่านชอ่งทางการตดิต่อซือ้ขายสนิคา้ หรอืบรกิารระหว่างกัน การแลกเปลีย่น

นามบัตร การใหข้อ้มูลของท่านผ่านชอ่งทางอเิล็กทรอนิกสต์่างๆ รวมถงึการไดรั้บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านจาก

แหลง่อืน่ เชน่ ตวัแทนขายสนิคา้ หรอืบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง หน่วยงานภาครัฐ นติบิคุคลในเครอืของบรษัิท ฯ เป็นตน้ 

นอกจากนี้ บรษัิทฯ ยังไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวของท่าน ไดแ้ก่ 

ขอ้มูลการจดจ าใบหนา้ (Face Recognition) และลายนิ้วมอื ซึง่บรษัิทฯ ไดรั้บความยนิยอมโดยชัดแจง้จากท่าน 

หรอืมคีวามจ าเป็นตามทีก่ฎหมายอนุญาตใหด้ าเนนิการได ้

วตัถปุระสงคก์ารประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

บรษัิทฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทา่นทีบ่รษัิทฯ ไดเ้ก็บรวบรวมไว ้เพือ่วตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

  (1) เพื่อความจ าเป็นในการตดิต่อซือ้ขายสนิคา้ หรือบริการ หรือปฏบิัตติามสัญญา หรือเพื่อ

พจิารณาด าเนนิการตามค าขอของท่านก่อนการเขา้ท าสัญญา เชน่ การตดิตอ่สือ่สารเพื่อซือ้ขายสนิคา้และบริการ 

การท าสัญญา การด าเนินการเกีย่วกับการเรียกเก็บ หรือช าระค่าสนิคา้หรือบรกิาร การพจิารณาคัดเลอืกเพื่อการ

จัดซื้อจัดจา้ง การจัดส่งหรือรับสินคา้หรือบริการ การช าระค่าตอบแทน การปฏิบัติหนา้ที่ตามต าแหน่ง                   

การตรวจสอบและตดิตามการปฏบิตังิานตามสญัญา เป็นตน้      

  (2) เพื่อประโยชน์อันชอบดว้ยกฎหมาย เช่น ตรวจสอบความถูกตอ้ง หรือคุณภาพสนิคา้หรือ

บรกิารตามมาตรฐานสากล การสบืสวนสอบสวนหรอืสอบยันขอ้เท็จจรงิ หรอืเพือ่ป้องกัน ควบคมุ หรอืสอบสวนเหตุ

ทจุรติ หรอืเพือ่ป้องกนัความปลอดภัย การตรวจสอบ หรอืขอค าปรกึษาทางกฎหมายภาษีอากรหรอืบัญช ีเป็นตน้ 

  (3) เพื่อปฏบิัตติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนินงาน หรือการด าเนินธุรกจิ เชน่ การน าสง่

ขอ้มูลใหแ้ก่หน่วยงานราชการตามทีก่ฎหมายก าหนด การปฏบิัตติามค าสั่งศาลหรือค าสั่งของพนักงานเจา้หนา้ที่

ตามกฎหมาย การด าเนนิการเกีย่วกับการขออนุญาต หรอืการออกใบอนุญาตตามกฎหมาย การช าระคา่ธรรมเนียม

ตามกฎหมาย การกอ่ตัง้หรอืใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมายหรือทางศาล การจัดประชมุและจ่ายค่าตอบแทนตามที่

ทา่นมสีทิธไิดรั้บตามทีก่ฎหมายก าหนด เป็นตน้ 

  (4) เพือ่วเิคราะหก์ารใชส้นิคา้หรือบรกิารของสมาชกิ เพือ่จัดท าโปรโมชัน่ หรอืสว่นลดในสนิคา้ 

หรอืบรกิารใหต้รงใจ 

 นอกจากนี้ เมือ่ไดรั้บความยนิยอมจากทา่น บรษัิทฯ อาจจะเก็บรวบรวม และใชข้อ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

เพื่อวัตถุประสงคท์างการตลาด และเพื่อใหท้่านไดรั้บประโยชน์จากการสง่ขอ้มูลขา่วสาร การโฆษณา การจัดท า

แคมเปญ ด าเนนิกจิกรรมเกีย่วกบัการสง่เสรมิการขายและการตลาด การจัดสง่โปรโมชัน่ สทิธปิระโยชน ์หรอืสว่นลด 

หรอืเชญิชวนร่วมกจิกรรม รวมถงึเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลและขอ้มลูใดๆ ของทา่น ใหแ้กบ่รษัิทฯ เพือ่วัตถุประสงค์

ทางการตลาด การน าเสนอข่าวสาร รายการส่งเสริมการขาย การจัดสทิธิประโยชน์และโปรโมชั่น การจัดท า

แคมเปญตา่งๆ  การน าเสนอขายผลติภัณฑ ์และ การวเิคราะหก์ารใชส้นิคา้หรอืบรกิารของสมาชกิ และในกรณีทีม่ี

ความจ าเป็นตอ้งรอ้งขอส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืเอกสารราชการทีใ่ชพ้สิจูน์ตัวบคุคล หรอืเพือ่ยนืยันตัว

บคุคลจากทา่นแลว้เชน่นี ้บรษัิทฯ มคีวามเขา้ใจเป็นอยา่งดวีา่ บรษัิทฯ ตอ้งไดรั้บความยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่าน
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เพื่อใหส้ามารถประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีอ่่อนไหวของท่านได ้ทัง้นี้ ขอ้มูลส่วนบุคคลทีอ่่อนไหวรวมถงึแต่               

ไมจ่ ากดัเพยีง ขอ้มลูเชือ้ชาต ิศาสนา หมูเ่ลอืด รวมถงึขอ้มลูทีม่คีวามออ่นไหวอืน่ใดตามค านยิามของกฎหมาย 

เมือ่บรษัิทฯ ไดรั้บความยนิยอมจากทา่นโดยชดัแจง้จากทา่นแลว้ บรษัิทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวของท่าน ไดแ้ก่ ขอ้มูลการจดจ าใบหนา้ และลายนิ้วมือเพื่อน าไปใช ้                          

ในวตัถปุระสงค ์เพือ่ความปลอดภัยของบคุคลและทรัพยส์นิ รวมถงึการบนัทกึเวลาปฏบิตังิาน เป็นตน้ 

การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยนิยอมจากท่าน หรือมีความจ าเป็น                

ตอ้งเปิดเผย หรือรายงานขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้ง               

ขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด  

 เมื่อไดรั้บความยนิยอมจากท่าน บริษัทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลใดๆ ของท่านใหแ้ก่

พันธมติรทางการคา้ คูค่า้ ผูจั้ดจ าหน่ายสนิคา้ ผูใ้หบ้รกิาร หรอืผูป้ระกอบการตา่งๆ เพือ่วัตถุประสงคท์างการตลาด 

การน าเสนอข่าวสาร รายการส่งเสริมการขาย การจัดสทิธิประโยชน์และโปรโมชั่น การจัดท าแคมเปญต่างๆ                  

การน าเสนอขายผลติภัณฑ ์และการวเิคราะหก์ารใชส้นิคา้หรอืบรกิารของสมาชกิ 

บรษัิทฯ อาจแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่บรษัิทย่อย บรษัิทในเครอื หรอื บรษัิทร่วมทนุของบรษัิท 

พีทีจี เ อ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) หรือต่อบุคคลภายนอก  เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี                           

การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย การด าเนนิคด ีและด าเนนิการอืน่ใดทีจ่ าเป็นตอ่การประกอบธุรกจิ ตามวัตถุประสงค์

ทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบบันี ้

การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส ่วนบ ุคคลของท่านเท่าทีจ่ าเ ป็นเพื ่อบรรล ุว ัตถ ุประสงคท์ีไ่ดแ้จ ง้ไว  ้                   

ในนโยบายฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และ

สอดคลอ้งกับระยะเวลาตามสัญญา อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท ่านต ่อไปตามระยะเวลาทีจ่ า เ ป็นตามระยะเวลาที ่กฎหมายก าหนด เพื ่อก ่อตั ง้สทิธ เิ ร ียกร อ้ ง                       

ตามกฎหมาย หรือการใชส้ทิธเิร ียกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี ้ บร ิษัทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไม่เกนิ 10 (สบิ) ปี 

ภายหลังจากวันที่ความสัมพันธ์ระหว่างท่านกับบรษัิทฯ สิน้สุดลง หรือนับแต่การตดิต่อครัง้สุดทา้ยกับบรษัิทฯ  

บรษัิทฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลใหม้คีวามเหมาะสม ซึง่จะ

ครอบคลมุถงึความปลอดภัยในขอ้มูลทีจั่ดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร ระบบอเิล็กทรอนกิส ์ระบบคอมพวิเตอรห์รือ

เครือ่งมอืตา่งๆ โดยด าเนนิการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพือ่ใหท้า่นมคีวามมั่นใจในระบบรักษาความปลอดภัยใน

ขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ โดยครอบคลุมถึงการป้องกันการสูญหาย การเขา้ถึง การใช ้การเปลี่ยนแปลง        

การแกไ้ข หรอืการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยมชิอบ หรอืกระท าการโดยปราศจากอ านาจโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 บรษัิทฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน

เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอร ์หรอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิทฯ โดยไม่ได ้

รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก
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เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้

ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิทฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสม เพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 

สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 ภายใตพ้ระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล มีสทิธิตาม

กฎหมายในการขอเขา้ถงึ หรอืขอรับส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลทีบ่รษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่น มสีทิธใินการขอโอนยา้ยขอ้มูลของท่านในรูปแบบทีไ่ดจั้ดระเบยีบไวแ้ลว้ และสามารถอ่านไดใ้นรูปแบบ

อเิล็กทรอนกิส ์รวมถงึมสีทิธขิอใหส้ง่ขอ้มลูไปยังบคุคลอืน่ตามทีท่า่นมคีวามประสงค ์(บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธใินการ

เรยีกเก็บคา่ใชจ้า่ย โดยจะก าหนดคา่ใชจ้า่ยตามความเป็นจรงิอยา่งเหมาะสม) 

ทา่นมสีทิธใินการคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลกรณีทีก่ฎหมายก าหนดไว ้มสีทิธิ

ขอใหล้บหรอืท าลายหรอืท าใหข้อ้มูลสว่นบคุคลของทา่นกลายเป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถระบตุัวตนไดด้ว้ยวธิกีารใดๆ 

และมีสทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่จะมีขอ้จ ากัดตามกฎหมายที่บริษัทฯ ไม่อาจ

ด าเนนิการตามค ารอ้งขอของทา่นได ้

 นอกจากนี้ ในกรณีทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมในกรณีใดๆ แก่บรษัิทฯ ท่านสามารถเพกิถอนความยนิยอม               

ทีใ่หไ้วไ้ดต้ลอดเวลา เวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้ การขอ

ถอนความยนิยอมของทา่นจะไม่สง่ผลกระทบตอ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หไ้วก้อ่นหนา้โดยชอบ

ดว้ยกฎหมายแลว้ 

 บรษัิทฯ จะด าเนนิการอย่างเต็มความสามารถในการทีจ่ะเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลทีถู่กตอ้ง และเป็น

ปัจจุบันของท่าน เพื่อใหเ้ป็นขอ้มูลทีม่คีวามสมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ ทัง้นี้ ท่านมสีทิธใินการขอ

แกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เมื่อท่านพบว่าไดม้ีการแกไ้ข หรือเปลีย่นแปลงขอ้มูลส่วนบุคคล            

ของทา่น หรอืหากเห็นวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ มอียูนั่น้อาจไมถ่กูตอ้ง 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธการ

ใชส้ทิธขิองทา่นขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากดัการใชส้ทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมายก าหนดไว ้

 ท่านมีสทิธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตาม พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                     

หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 

 เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                             

(Data Protection Officer DPO) หรือผูท้ีม่ ีหนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคล ตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้

นโยบายฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณา และแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่รษัิทฯ ไดรั้บ           

ค ารอ้งขอของทา่นเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกลา่ว บรษัิทฯ จะแจง้เหตผุลเกีย่วกับ                  

การปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 
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การปรบัปรุงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

บรษัิทฯ อาจทบทวน ปรับปรุง และเปลีย่นแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลฉบับนี้เป็นครัง้คราว หรอื

อย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครั ้ง เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏิบัติ ขอ้ก าหนด ระเบียบ ข อ้บังคับ และกฏหมาย                    

ที่เกี่ยวขอ้งได ้ทัง้นี้ หากมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี้แลว้ บริษัทฯ                     

จะเผยแพร่นโยบายฉบบัปรับปรุงลงในเว็บไซต ์และชอ่งทางอืน่ๆ ของบรษัิทฯ โดยเร็วทีส่ดุ เพือ่ใหท้า่นไดพ้จิารณา 

และด าเนินการยอมรับ ดว้ยวธิีการทางอเิล็กทรอนิกส ์หรือ วธิีการอื่นใด และหากว่าท่านในฐานะผูใ้ชง้านได ้

ด าเนินการเพื่อยอมรับนั้นเรียบรอ้ยแลว้ ใหถ้ือว่านโยบายที่แกไ้ขเพิ่มเตมิดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย                

ฉบบันีด้ว้ย 

 

รายละเอยีดการตดิตอ่ 

บรษัิท สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั 

90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ  

ถนนรัชดาภเิษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310                

โทรศพัท.์ 02-168-3377, 02-168-3379  

อเีมล dpo@pt.co.th        

เว็บไซด.์ www.ptgenergy.co.th 
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice) 

ส าหรบั ผูบ้รหิารระดบัสงู /คณะกรรมการบรษิทั  

ของ บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั 

1. บทท ัว่ไป 

เพื่อเป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิท สยามออโตแ้บคส ์

จ ากัด (“บรษิทัฯ”) จึงจัดท าประกาศเกี่ยวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                  
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุวัตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               

("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               
การบันทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรือการดัดแปลง การเรียกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่ 

หรือการท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรือพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรียงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรือการหา้ม 
เขา้ถงึการลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบ ถงึวัตถุประสงค ์ในการประมวลผล 

ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคล ทัง้นี้ บรษัิทฯ 
ขอแนะน าใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้ 

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่มจ่ ากัดเพยีงขอ้มลู 

สว่นบคุคลของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ชือ่-นามสกลุ ค าน าหนา้ชือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน 

อาย ุ 

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล 

- ขอ้มลูทางการเงนิ เชน่ หมายเลขบญัชเีงนิฝากธนาคาร ขอ้มูลการท าธรุกรรม การจ่ายเงนิปันผล เป็นตน้ 

- ขอ้มูลสว่นตัวอืน่ๆ เชน่ ขอ้มูลเกีย่วกับบุคคลในครอบครัว ขอ้มูลเกีย่วกับการใชง้านระบบสารสนเทศ 

และเว็บไซต์ต่างๆของบริษัทฯ การบันทึกภาพจากกลอ้งวงจรปิด  การบันทึกเสียงสนทนาจากการ 

ประชมุตา่งๆ  

- ขอ้มลูประวัตกิารท างาน  

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ศาสนา เชือ้ชาต ิ 

- ขอ้มลูสขุภาพ เชน่ โรค ความพกิาร                                                                                              

 ซึง่บรษัิทฯไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากทา่น หรอืมคีวามจ าเป็นตามทีก่ฎหมายอนุญาต 

ใหด้ าเนนิการได ้

อนึ่ง  บริษัทฯ ไม่มีความประสงค์ที่จะท าการ เ ก็บรวบร วมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ของผู เ้ ย า ว์ที่มีอ ายุ ต ่ า กว่ า  10  ปี  อย่ า ง ไ ร ก็ตาม  ในกรณีที่ท่ าน เ ป็นผู เ้ ย า ว์ที่มีอ ายุ ต ่ า กว่ า  10  ปี  

หรือเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรือเป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิต่อสอบถามเกีย่วกับ 

ผลติภัณฑ์หรือบริการใดๆ รวมถึงตอ้งใหข้อ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง 

หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมาย ของท่านเป็นผูด้ าเนินการดังกล่าวในนามของท่าน และใหค้วามยนิยอมแก่บริษัทฯ 

ในการด าเนินการดังกล่าวได ้หากบริษัทฯพบว่าไดม้ีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยท่าน 

ไม่ไดรั้บความยินยอมตามกฎหมายจาก  ผูใ้ชอ้ านาจปกครองหรือผูอ้นุบาล บริษัทฯขอสงวนสิทธิ์ปฏิเสธ 

ในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบ ท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ การประมวลผล 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้สามารถอาศัยฐาน ทางกฎหมายอืน่ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้
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3. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

3.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย 

ดงัตอ่ไปนี ้
 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด 

 

ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(1) - จัดเก็บขอ้มูลกรรมการส าหรับ 

การท าธรุกรรม และเปิดเผย 

ในรายงานประจ าปี  

- ตดิตอ่ด าเนนิการตา่งๆ เกีย่วกับ 

ต าแหน่งกรรมการ 

-เรยีก/จัดประชมุคณะกรรมการ 

บรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการความเสีย่งและ 

คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ 

(รวมถงึคณะกรรมก ารชดุย่อย) 

- พจิารณาและจา่ยคา่เบีย้ประชมุ 

จา่ยคา่ตอบแทนกรรมการรายเดอืน 

หรอืจา่ยเงนิเดอืนกรรมการ รวมถงึ 

คา่ตอบแทนพเิศษ หรอืคา่เบีย้ 

ประชมุและคา่รักษาพยาบาล 

- เปิดเผยขอ้มลูกรรมการตอ่บรษัิท 

ประกนัภัย เพือ่จัดท าประกนั 

ความรับผดิแกก่รรมการ 

- จัดท าเอกสาร/ธรุกรรมตา่งๆ 

ตามอ านาจหนา้ที ่ของกรรมการ 

- เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่ 

เขา้ท าธรุกรรมกบับคุคลภายนอก/ 

คูส่ญัญาตามต าแหน่งหนา้ที ่

ในฐานะกรรมการ 

• ฐานความจ าเป็นในการปฏบิตัติามสญัญา ( Contract ) 

 

(2) - เปิดเผยขอ้มลูของกรรมการ 

ตามกฎหมาย ใหแ้ก ่ส านักงาน 

คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศ 

ไทย ศนูยรั์บฝากหลักทรัพย ์

และหน่วยงานราชการอืน่ๆ 

ตามกฎหมาย 

• ฐานความจ าเป็นในการปฏบิตัติามสญัญา 

(3) - จัด/ เชญิเขา้ร่วมกจิกรรม เชน่ 

ศกึษาดงูาน เป็นตน้ 

 - จัดท าหรอืตรวจสอบการจัดอันดบั 

(Rating) ของขอ้มูลกรรมการปีละ 

1 ครัง้ 

 

• ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
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(4) - เก็บและใชส้ าเนาบตัรประชาชน 

ของกรรมการ ซึง่มขีอ้มลูที ่

ความออ่นไหว (เชน่ ศาสนา 

เชือ้ชาต ิและหมูเ่ลอืด) 

เพือ่ตรวจสอบ การปฏบิัตงิาน 

ตามออ านาจหนา้ที ่และเพือ่ 

การยนืยันตวัตน 

• ฐานความยนิยอม 

 

 3.2  เนื่องจากขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทฯ ด าเนินการประมวลผลเพื่อวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
ขา้งตน้ในส่วนที่มี ความเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติตามกฎหมายหรือ  สัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท า 

สัญญากับท่าน เป็นขอ้มูลที่จ าเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว หากท่านไม่ปร ะสงค์ที่จะใหข้อ้มูล 
ส่วนบุคคลดังกล่าวแก่บริษัทฯ อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรืออาจท าใหบ้ริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัตหินา้ที่ 

ภายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท ากับทา่น หรอืไม่สามารถเขา้ท าสญัญากับทา่นได ้(แลว้แตก่รณี) ในกรณีดังกลา่ว บรษัิทฯ 

อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธการเขา้ท าสญัญากับทา่นหรอืการใหส้วัสดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกับท่าน 
ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 

 
 3.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ 

วัตถุประสงค์ที่ไม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดขา้งตน้ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีนโยบายหรือประกาศ 

เกี่ยวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเดิม และ/หรือมีหนังสือไปยังท่านเพื่ออธิบาย การประมวลผล 
ขอ้มูลในลักษณะดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ 

และ/หรอืหนังสอืดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 
 

4.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 
 4.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือมี                   

ความจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรือรายงานขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลอื่น โดยกฎหมายใหอ้ านาจ 
กระท าไดโ้ดยไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  
 4.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ ์            

ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         

ใหห้มายความรวมถึงผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายใน  ของบริษัทดังกล่าว 
เทา่ทีเ่กีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพือ่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น คูค่า้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้รกิาร และ                   

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ที่บริหารจัดการ/ ประมวลผลขอ้มูล 
สว่นบคุคลใหแ้ก่บรษัิทฯ ในการใหบ้รกิารต่าง ๆ เชน่ การตรวจสขุภาพของบุคลากรโดยบรษัิทใหบ้รกิารภายนอก                 

การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการฝึกอบรม                 

หรือเกีย่วขอ้งกับการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย์ โรงพยาบาล ประกันชวีติ บริษัทประกัน 
วนิาศภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญ 

อืน่ใด ทัง้ภายในและภายนอกของบริษัทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่ีหนา้ที่ก ากับดูแลตามกฎหมาย หรือที่ 
รอ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรือทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย 

หรือทีไ่ดรั้บอนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ 

คู่คา้ คู่สัญญาของบรษัิทฯ ทีท่่านเป็นผูต้ดิต่อสือ่สารหรือเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรือต าแหน่งของท่าน หรือบุคคล 

อืน่ใดทีม่ลีักษณะคลา้ยคลงึกันบุคคลหรอืหน่วยงานอื่นใดทีท่่านใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของ 
ทา่นตอ่บคุคลหรอืหน่วยงานนัน้ ๆ 

 
 4.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             

หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 
 

 4.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีมาตรการทีเ่หมาะสม 
เพื่อคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิัตติามมาตรฐานและหนา้ทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล              

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล 

ของท่านไปต่างประเทศ บริษัทฯ จะด าเนินการเพื่อท าใหแ้น่ใจว่าประเทศปลายทาง องคก์ารระหว่างประเทศ 
หรอืผูรั้บขอ้มลูในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอ หรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่ 

หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล 
ส่วนบุคคลก าหนด โดยในบางกรณีบริษัทฯ อาจขอความยินยอมของท่านส าหรับการส่ง หรือโอนขอ้มูล                          
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สว่นบคุคลของทา่นไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 
 

 4.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช ีการขอค าปรึกษาทางกฎหมาย การด าเนินคด ีการสรรหาบุคลากร 
เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 

ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 
 

 
5. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 

 

 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบาย 
ฉบับนี้ โดยจะพจิารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านใหม้คีวามเหมาะสม และสอดคลอ้งกับระยะ 

เวลาตามสัญญา อายุความตามกฎหมาย รวมถึงความจ าเป็นที่ตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล ของท่านต่อไป 
ตามระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพื่อก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการใชส้ทิธ ิ

เรียกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี้ บริษัทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไม่เกิน 10 ปี ภายหลังจากวันที่ความสัมพันธ์ระหว่าง 

ทา่นกบักลุม่บรษัิทสิน้สดุลง หรอืนับแตก่ารตดิตอ่ครัง้สดุทา้ยกับบรษัิท ฯ 
 

 บริษัท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้ีความเหมาะสม 
ซึ่งจะครอบคลุมถึงความปลอดภัยในขอ้มูลที่จัดเ ก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร  ระบบอิเ ล็กทรอนิกส์ 

ระบบคอมพิวเตอร์หรือเครื่องมือต่างๆ โดยด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อใหท้่านมีความมั่นใจ 
ในระบบรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัท โดยครอบคลุมถึงการป้องกันการสูญหาย 

การเขา้ถึง การใช  ้การเปลี่ยนแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล ส่วนบุคคลโดยมิชอบ หรือกระท าการ 

โดยปราศจากอ านาจโดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 

 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน 
เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิท ฯ โดยไม่ได ้

รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก 

เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้
ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสมเพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 

 

6. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 
ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงค ์

ทีจ่ะขอใชส้ทิธขิองท่าน ทา่นสามารถตดิต่อมายังบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบใุนทา้ยของประกาศ ฯ 
ฉบบันี ้

 6.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้
บริษัทฯ ท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทั ้งนี้  ตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล 

สว่นบคุคลก าหนด  

 
 6.2 สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีส ิทธิที่จะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับท่าน 

รวมถงึมสีทิธขิอใหส้ง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปยังผูค้วบคุมขอ้มูลสว่นบุคคลรายอืน่ หรือตัวท่านเอง 
เวน้แตโ่ดยสภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

 

 6.3 สทิธิในการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูล 
สว่นบคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 6.4 สทิธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านอาจขอใหบ้ริษัทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคล 

ของทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 6.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                

สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 6.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นใหถ้กูตอ้ง 
หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 
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 6.7 สทิธิที่จะเพิกถอนความยินยอมในกรณีที่บริษัทฯ อาศัยความยินยอมของท่านในการประมวลผล 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีสทิธใินการเพิกถอนความยนิยอมในการประมวลผล ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่าน 

ไดใ้หค้วามยนิยอมกับบรษัิทเวน้แต่การเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้ 

การขอถอนความยนิยอมของท่านจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หไ้วก้่อนหนา้ 
โดยชอบดว้ยกฎหมายแลว้ 

 6.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกีย่วกับแนวทางการปฏิบัตขิอง 
บริษัทฯ เกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดติดต่อบริษัทฯ โดยใชร้ายละเอียดการติดต่อที่ระบุในทา้ย 

ของประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีที่มีเหตุใหเ้ชือ่ไดว้่าบริษัทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง 
ขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธยิื่นขอ้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ 

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

 
 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ 

การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย 
ก าหนดไว ้

 

ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    
หากบรษัิท ฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 

 
เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            

(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ี่มีหนา้ที่ดูแลรับผิดชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางติดต่อที่ 
ระบุไวน้โยบายฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่ริษัทฯ 

ไดรั้บค ารอ้งขอของท่านเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกล่าว บรษัิทฯ จะแจง้เหตุผล 

เกีย่วกบัการปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

7. คุกกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคุกกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของท่าน และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่น 
มคีวามจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก 
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

8. การปรบัปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

บรษัิท ฯ อาจทบทวน ปรับปรุง และเปลีย่นแปลงประกาศ ฯ ฉบับนี้เป็นครัง้คราว หรอือย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏบิัต ิขอ้ก าหนด ระเบยีบ ขอ้บังคับ และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งได ้ทัง้นี้ หากมกีารปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี้แลว้ บริษัท ฯ จะเผยแพร่ประกาศ ฯ ฉบับปรับปรุงลง                     

ในเว็บไซต์และช่องทางอื่นๆ ของกลุ่มบริษัทโดยเร็วที่สุด เพื่อใหท้่านไดพ้ิจารณา และด าเนินการยอมรับ                      

ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์หรือ วธิกีารอืน่ใด และหากว่าท่านในฐานะผูใ้ชง้านไดด้ าเนินการ เพื่อยอมรับนั้น 
เรยีบรอ้ยแลว้ ใหถ้อืวา่ประกาศ ฯ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของประกาศ ฯ ฉบบันีด้ว้ย 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

ของท่าน เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ 
ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั    
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีับเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 

 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 

 
 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีับเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   
           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 อเีมล : dpo@pt.co.th        
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice( 

ส าหรบั นกัลงทนุ และผูถ้อืหุน้ 

ของ บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั 

1. บทท ัว่ไป 

เพื่อเป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิท สยามออโตแ้บคส ์

จ ากัด (“บรษิทัฯ”) จึงจัดท าประกาศเกี่ยวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                  
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               

("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               
การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรอืการท าลาย ("ประมวลผล") และเพือ่แจง้ใหท้า่นทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลาใน

การเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบุคคล ตลอดจนสทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตัว เชน่ ชือ่-นามสกลุ ค าน าหนา้ชือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขบตัรประจ าตัวประชาชน อายุ  

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล 

- ขอ้มูลทางการเงนิ เชน่ หมายเลขบญัชเีงนิฝากธนาคาร ขอ้มลูการท าธรุกรรม การจ่ายเงนิปันผล เป็นตน้ 

- ขอ้มูลจ านวนหุน้ 

- ขอ้มลูสว่นตัวอืน่ๆ เชน่ ขอ้มูลเกีย่วกบับคุคลในครอบครัว ขอ้มลูเกีย่วกับการใชง้านระบบสารสนเทศและ

เว็บไซตต์า่งๆของบรษัิทฯ การบนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด การบนัทกึเสยีงสนทนาจากการประชมุตา่งๆ 

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ศาสนา เชือ้ชาต ิ 

- ขอ้มลูสขุภาพ  เชน่ โรค ความพกิาร                                                                                              

 ซึง่บรษัิทฯไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากทา่น หรอืมคีวามจ าเป็นตามทีก่ฎหมายอนุญาตให ้

ด าเนนิการได ้

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่ที่

ยกเวน้การขอความยนิยอมได ้
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3. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

3.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย

ดงัตอ่ไปนี ้
 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

 

(1) - ตดิตอ่ผูถ้อืหุน้และด าเนนิการ              

ดา้นธรุกรรม กับผูถ้อืหุน้ 

 
 - เรยีกและจัดประชมุผูถ้อืหุน้ 

 
 - พจิารณาจา่ยเงนิปันผล 

 

 - เปิดเผยและรายงานขอ้มลูแก่
ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์และ

ส านักงาน คณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

รวมถงึตลาดหลักทรัพย ์                        

แหง่ประเทศไทย 
 

• ฐานความจ าเป็นในการปฏิบัตติามสัญญา (Contract) และ     

ฐานความจ าเป็นในการปฏบิตัติามกฎหมาย   

(2) - เปิดเผยขอ้มลูแกท่ีป่รกึษา
กฎหมายเพือ่จัดท าเอกสารและจัด

ประชมุผูถ้อืหุน้ 

 

• ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

 

 3.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้
ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน               

เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่วแก่
บรษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท ากับ

ทา่น หรอืไมส่ามารถเขา้ท าสญัญากับทา่นได ้(แลว้แตก่รณี) ในกรณีดงักลา่ว บรษัิทฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธ
การเขา้ท าสญัญากบัทา่นหรอืการใหส้วสัดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทา่น ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 

 

 3.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ
วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเดมิ และ/หรือมีหนังสอืไปยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ
ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื

ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 

 
4.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 
 4.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือมี                   

ความจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรอืรายงานขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าไดโ้ดย
ไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  

 4.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์             
ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         

ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่
เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่ริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 
การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการการฝึกอบรม                 

หรอืเกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล ประกันชวีติ บรษัิทประกันวนิาศ
ภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิที่ปรกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใด               

ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรือทีร่อ้งขอให ้
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เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดรั้บ
อนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมสง่เสรมิและ

พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ คู่คา้ คูส่ญัญา

ของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรอืเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีักษณะ
คลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บุคคลหรือ

หน่วยงานนัน้ ๆ 
 

 4.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             
หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่น บรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 

 
 4.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหก้ับบคุคลอืน่ บรษัิทฯ จะจัดใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏิบัตติามมาตรฐานและหนา้ที่การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล              
ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรือ

ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื
โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              
ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 

 
 4.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร

เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 
ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 

 
 

5. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 

 
 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบาย

ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ
ระยะเวลาตามสัญญา อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อไปตาม

ระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพือ่กอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง

ตามกฎหมาย ทัง้นี ้บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไมเ่กนิ 10 ปี ภายหลงัจากวนัทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งทา่นกับกลุม่บรษัิท
สิน้สดุลง หรอืนับแตก่ารตดิตอ่ครัง้สดุทา้ยกับบรษัิท ฯ 

 
 บรษัิท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลใหม้คีวามเหมาะสม ซึง่จะ

ครอบคลมุถงึความปลอดภัยในขอ้มูลทีจ่ัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร ระบบอเิล็กทรอนกิส ์ระบบคอมพวิเตอรห์รือ
เครื่องมือต่างๆ โดยด าเนินการเ ป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อใหท้่านมีความมั่นใจในระบบรักษา                         

ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลุมถงึการป้องกันการสูญหาย การเขา้ถงึ การใช ้                  

การเปลีย่นแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 
 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิท ฯ โดยไม่ได ้

รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก
เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้

ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสมเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 
 

6. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสวนบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงคท์ี่
จะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  

ฉบบันี ้
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 6.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้
บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ก าหนด  

 6.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึมี
สทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลรายอืน่ หรอืตวัทา่นเอง เวน้แตโ่ดย

สภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 6.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  

 6.4 สทิธใินการลบขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านอาจขอใหบ้รษัิทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของ
ทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุัวบคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 

  
 6.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                

สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 6.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 
  

 6.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล
สว่นบคุคลของทา่น ทา่นมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วาม

ยนิยอมกับบรษัิทเวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้ การขอถอน

ความยนิยอมของทา่นจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หไ้วก้่อนหนา้โดยชอบดว้ย
กฎหมายแลว้ 

 
 6.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 

บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ

ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่บรษัิทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่น
บคุคล ทา่นมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ

การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดไว ้

 
ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    

หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 
 

เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            

(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้
นโยบายฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่ริษัทฯ ไดรั้บ               

ค ารอ้งขอของทา่นเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกลา่ว บรษัิทฯ จะแจง้เหตผุลเกีย่วกับ
การปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

7. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของทา่น และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอตัโนมัต ิคกุกีบ้างสว่นมี
ความจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

8. การปรบัปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

บรษัิท ฯ อาจทบทวน ปรับปรุง และเปลีย่นแปลงประกาศ ฯ ฉบับนี้เป็นครัง้คราว หรอือย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏบิัต ิขอ้ก าหนด ระเบยีบ ขอ้บังคับ และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งได ้ทัง้นี้ หากมกีารปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี้แลว้ บริษัท ฯ จะเผยแพร่ประกาศ ฯ ฉบับปรับปรุงลง                     

ในเว็บไซต์และช่องทางอื่นๆ ของกลุ่มบริษัทโดยเร็วที่สุด เพื่อใหท้่านไดพ้ิจารณา และด าเนินการยอมรับ                      
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ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์หรือ วธิกีารอืน่ใด และหากว่าท่านในฐานะผูใ้ชง้านไดด้ าเนินการ เพื่อยอมรับนั้น
เรยีบรอ้ยแลว้ ใหถ้อืวา่ประกาศ ฯ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของประกาศ ฯ ฉบบันีด้ว้ย 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ของท่าน เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ  
ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั      

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   
           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 
 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 

 
 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 อเีมล : dpo@pt.co.th        
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice( 

ส าหรบั ลกูคา้ /คูค่า้/คูส่ญัญา 

ของ บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั 

1. บทท ัว่ไป 

เพื่อเป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิท สยามออโตแ้บคส ์

จ ากัด (“บรษิทัฯ”) จึงจัดท าประกาศเกี่ยวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                  
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               

("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               
การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรอืการท าลาย ("ประมวลผล") และเพือ่แจง้ใหท้า่นทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลาใน

การเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบุคคล ตลอดจนสทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตัว เชน่ ชือ่-นามสกลุ ค าน าหนา้ชือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขบตัรประจ าตัวประชาชน อายุ  

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล ชือ่บรษัิท  

- ขอ้มลูเกีย่วกบัการซือ้ขาย 

- ขอ้มูลทางการเงนิ เชน่ หมายเลขบญัชเีงนิฝากธนาคาร ขอ้มลูการท าธรุกรรม การจ่ายเงนิปันผล เป็นตน้ 

- ขอ้มูลทรัพยส์นิทีเ่ชา่ทีป่รากฏในโฉนดทีด่นิ 

- ขอ้มลูสว่นตัวอืน่ๆ เชน่ ขอ้มูลเกีย่วกบับคุคลในครอบครัว ขอ้มลูเกีย่วกับการใชง้านระบบสารสนเทศและ

เว็บไซตต์า่งๆของบรษัิทฯ การบนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด การบนัทกึเสยีงสนทนาจากการประชมุตา่งๆ 

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ศาสนา เชือ้ชาต ิ 

- ขอ้มลูสขุภาพ  เชน่ โรค ความพกิาร                                                                                              

 ซึง่บรษัิทฯไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากทา่น หรอืมคีวามจ าเป็นตามทีก่ฎหมายอนุญาตให ้

ด าเนนิการได ้

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้
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3. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

3.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย
ดงัตอ่ไปนี ้

 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 
 

(1) คู่คา้ทั่วไป (นิตบิุคคล และบุคคล
ธรรมดา) 

 

-  เ ปิด  Vendor List และ  PR/PO 
และเพือ่การ สัง่ซือ้สนิคา้ 

 
- บนัทกึขอ้มลูในระบบ VRM  

 

- สัง่ซือ้สนิคา้ 
 

- ตดิตอ่/ประเมนิคูค่า้ทัว่ไป 
 

- ตดิตอ่ ประเมนิ Vendor 

  
- ตดิตอ่เพือ่จัดซือ้  

 
 

 

• ฐานความจ าเป็นการปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

 
 3.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้
ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน               

เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่วแก่

บรษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท ากับ
ทา่น หรอืไมส่ามารถเขา้ท าสญัญากับทา่นได ้(แลว้แตก่รณี) ในกรณีดงักลา่ว บรษัิทฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธ

การเขา้ท าสญัญากบัทา่นหรอืการใหส้วสัดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทา่น ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 
 

 3.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ

วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเดมิ และ/หรือมีหนังสอืไปยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ

ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื
ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 

 

4.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 
 

 4.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือมี                   
ความจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรอืรายงานขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าไดโ้ดย

ไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
  

 4.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์             

ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         
ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่

เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   
ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่ริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 

การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการการฝึกอบรม                 
หรอืเกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล ประกันชวีติ บรษัิทประกันวนิาศ

ภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิที่ปรกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใด               
ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรือทีร่อ้งขอให ้

เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดรั้บ
อนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมสง่เสรมิและ
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พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ คู่คา้ คูส่ญัญา
ของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรอืเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีักษณะ

คลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บุคคลหรือ

หน่วยงานนัน้ ๆ 
 

 4.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             
หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 
 

 4.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหก้ับบคุคลอืน่ บรษัิทฯ จะจัดใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏิบัตติามมาตรฐานและหนา้ที่การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล              
ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรือ
ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื

โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              
ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 

 
 4.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร
เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 

ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 

 
 

5. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 
 

 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบาย

ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ
ระยะเวลาตามสัญญา อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อไปตาม

ระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพือ่กอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง
ตามกฎหมาย ทัง้นี ้บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไมเ่กนิ 10 ปี ภายหลงัจากวนัทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งทา่นกับกลุม่บรษัิท

สิน้สดุลง หรอืนับแตก่ารตดิตอ่ครัง้สดุทา้ยกับบรษัิท ฯ 

 
 บรษัิท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลใหม้คีวามเหมาะสม ซึง่จะ

ครอบคลมุถงึความปลอดภัยในขอ้มูลทีจ่ัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร ระบบอเิล็กทรอนกิส ์ระบบคอมพวิเตอรห์รือ
เครื่องมือต่างๆ โดยด าเนินการเ ป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อใหท้่านมีความมั่นใจในระบบรักษา                         

ความปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลุมถงึการป้องกันการสูญหาย การเขา้ถงึ การใช ้                  
การเปลีย่นแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 
 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิท ฯ โดยไม่ได ้
รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก

เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้

ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสมเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 
 

6. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 
ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงคท์ี่

จะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  

ฉบบันี ้
 6.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้

บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ก าหนด  
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 6.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึมี
สทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลรายอืน่ หรอืตวัทา่นเอง เวน้แตโ่ดย

สภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 6.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 6.4 สทิธใินการลบขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านอาจขอใหบ้รษัิทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของ
ทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุัวบคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 

  

 6.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                
สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 6.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

  
 6.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

สว่นบคุคลของทา่น ทา่นมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วาม
ยนิยอมกับบรษัิทเวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้ การขอถอน

ความยนิยอมของทา่นจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หไ้วก้่อนหนา้โดยชอบดว้ย
กฎหมายแลว้ 

 

 6.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 
บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ

ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตุใหเ้ชือ่ไดว้า่บรษัิทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่น
บคุคล ทา่นมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 

 
 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ

การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดไว ้

 

ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    
หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 

 
เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            

(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้
นโยบายฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่ริษัทฯ ไดรั้บ               

ค ารอ้งขอของทา่นเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกลา่ว บรษัิทฯ จะแจง้เหตผุลเกีย่วกับ

การปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

7. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของทา่น และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอตัโนมัต ิคกุกีบ้างสว่นมี
ความจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

8. การปรบัปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

บรษัิท ฯ อาจทบทวน ปรับปรุง และเปลีย่นแปลงประกาศ ฯ ฉบบันีเ้ป็นครัง้คราว หรอือยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏบิัต ิขอ้ก าหนด ระเบยีบ ขอ้บังคับ และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งได ้ทัง้นี้ หากมกีารปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี้แลว้ บริษัท ฯ จะเผยแพร่ประกาศ ฯ ฉบับปรับปรุงลง                     

ในเว็บไซต์และช่องทางอื่นๆ ของกลุ่มบริษัทโดยเร็วที่สุด เพื่อใหท้่านไดพ้ิจารณา และด าเนินการยอมรับ                      
ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์หรือ วธิกีารอืน่ใด และหากว่าท่านในฐานะผูใ้ชง้านไดด้ าเนินการ เพื่อยอมรับนั้น
เรยีบรอ้ยแลว้ ใหถ้อืวา่ประกาศ ฯ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของประกาศ ฯ ฉบบันีด้ว้ย 
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9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ของท่าน เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ  
ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั     
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 
 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 

 
 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   
           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 อเีมล : dpo@pt.co.th  
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice( 

ส าหรบั พนกังานและบุคคลากร /ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัพนกังานและบุคคลากร 

ของ บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั  

1. บทท ัว่ไป 

เพื่อเป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิท สยามออโตแ้บคส ์

จ ากัด (“บรษิทัฯ”) จึงจัดท าประกาศเกี่ยวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                  
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               

("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               
การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรอืการท าลาย ("ประมวลผล") และเพือ่แจง้ใหท้า่นทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลาใน

การเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบุคคล ตลอดจนสทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตัว เชน่ ชือ่-นามสกลุ ค าน าหนา้ชือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขบตัรประจ าตัวประชาชน อายุ  

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล 

- ขอ้มูลทางการเงนิ เชน่ หมายเลขบญัชเีงนิฝากธนาคาร ขอ้มลูการท าธรุกรรม การจ่ายเงนิปันผล เป็นตน้ 

- ขอ้มลูสว่นตัวอืน่ๆ เชน่ ขอ้มูลเกีย่วกบับคุคลในครอบครัว ขอ้มลูเกีย่วกับการใชง้านระบบสารสนเทศและ

เว็บไซตต์า่งๆของบรษัิทฯ การบนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด การบนัทกึเสยีงสนทนาจากการประชมุตา่งๆ 

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ศาสนา เชือ้ชาต ิ 

- ขอ้มลูสขุภาพ  เชน่ โรค ความพกิาร           

 ซึ่งบริษัทฯไดรั้บความยินยอมตามกฎหมายจากท่าน หรือมีความจ าเป็นตามที่กฎหมายอนุญาตให ้

ด าเนนิการได ้

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้
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3. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

3.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย
ดงัตอ่ไปนี ้

 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด 
 

ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(1) เพือ่ด าเนนิการตรวจสอบคณุสมบัติ
ก่อนการจา้งงานตามที่กฎหมาย

ก าหนด รวมถงึการตรวจสอบขอ้มูล

ทีจ่ าเป็น และตรวจสอบขอ้มูลของ
ท่านจากบุคคลอา้งอิงที่ท่านระบุ 

หรือ ตรวจสอบประวัติการท างาน
กอ่นหนา้ เพือ่ประกอบการตัดสนิใจ

รับเขา้ท างาน และการท าสัญญา
จา้งงาน 

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
 

(2) เพื่อการตรวจสอบภายในของฝ่าย
ตรวจสอบภายในขององคก์ร  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

(3) เพือ่การรักษาความปลอดภัยภายใน
บริเ วณอาคารหรือสถานที่ของ

บรษัิท ฯ และการประเมนิความเสีย่ง
ดา้นความปลอดภัย รวมถึงการ

ติ ด ต่ อ ข อ อ อ ก บั ต ร เ พื่ อ เ ข ้า
ปฏบิัตงิานในสถานทีข่องบริษัท ฯ   

ก า ร แลกบั ต ร เ ข ้า อ อ กอ า ค า ร                   

กา รบันทึกข อ้มู ลกา ร เข ้า อ อก
ส ถ า น ที่ ข อ บ ริ ษั ท  ฯ แ ล ะ                         

การบันทกึภาพภายในอาคารหรือ
ส านักงาน หรือสาขาดว้ยกลอ้ง  

วงจรปิด (CCTV) 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

 
 

 3.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้
ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน               

เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่วแก่

บรษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท ากับ
ทา่น หรอืไมส่ามารถเขา้ท าสญัญากับทา่นได ้(แลว้แตก่รณี) ในกรณีดงักลา่ว บรษัิทฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธ

การเขา้ท าสญัญากบัทา่นหรอืการใหส้วสัดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทา่น ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 
 

 3.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ

วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเดมิ และ/หรือมีหนังสอืไปยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ

ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื
ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 

 

 
4.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 
 4.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือมี                   

ความจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรอืรายงานขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าไดโ้ดย
ไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  

 4.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์             
ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         
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ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่
เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่ริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 
การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการการฝึกอบรม                 

หรอืเกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล ประกันชวีติ บรษัิทประกันวนิาศ
ภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใด               

ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรือทีร่อ้งขอให ้
เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดรั้บ

อนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมสง่เสรมิและ

พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ คู่คา้ คูส่ญัญา
ของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรอืเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีักษณะ

คลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บุคคลหรือ
หน่วยงานนัน้ ๆ 

 

 4.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             
หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 
 

 4.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหก้ับบคุคลอืน่ บรษัิทฯ จะจัดใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏิบัตติามมาตรฐานและหนา้ที่การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล              

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรือ
ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื

โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              

ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 

 
 4.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร
เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 

ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 

 
 

5. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 
 

 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบาย
ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ

ระยะเวลาตามสัญญา อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อไปตาม

ระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพือ่กอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง
ตามกฎหมาย ทัง้นี ้บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไมเ่กนิ 10 ปี ภายหลงัจากวนัทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งทา่นกับกลุม่บรษัิท

สิน้สดุลง หรอืนับแตก่ารตดิตอ่ครัง้สดุทา้ยกับบรษัิท ฯ 
 

 บรษัิท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลใหม้คีวามเหมาะสม ซึง่จะ

ครอบคลมุถงึความปลอดภัยในขอ้มูลทีจ่ัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร, ระบบอเิล็กทรอนิกส,์ ระบบคอมพวิเตอร์
หรือเครื่องมือต่างๆ โดยด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อใหท้่านมีความมั่นใจในระบบรักษา                         

ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลุมถงึการป้องกันการสูญหาย การเขา้ถงึ การใช ้                  
การเปลีย่นแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 

 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิท ฯ โดยไม่ได ้
รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก

เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้
ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสมเพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 
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6. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงคท์ี่
จะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  

ฉบบันี ้
 6.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้

บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ก าหนด  

 6.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึมี

สทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลรายอืน่ หรอืตวัทา่นเอง เวน้แตโ่ดย
สภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

 
 6.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 6.4 สทิธใินการลบขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านอาจขอใหบ้รษัิทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของ

ทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุัวบคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
  

 6.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                
สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  

 6.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 
หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

  
 6.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

สว่นบคุคลของทา่น ทา่นมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วาม

ยนิยอมกับบรษัิทเวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้ การขอถอน
ความยนิยอมของทา่นจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หไ้วก้่อนหนา้โดยชอบดว้ย

กฎหมายแลว้ 
 

 6.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 

บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ
ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่บรษัิทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่น

บคุคล ทา่นมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 

 
 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ

การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้
 

ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    
หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 

 

เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            
(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้

นโยบายฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่ริษัทฯ ไดรั้บ               
ค ารอ้งขอของทา่นเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกลา่ว บรษัิทฯ จะแจง้เหตผุลเกีย่วกับ

การปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

7. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของทา่น และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอตัโนมัต ิคกุกีบ้างสว่นมี

ความจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 
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8. การปรบัปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

บรษัิท ฯ อาจทบทวน ปรับปรุง และเปลีย่นแปลงประกาศ ฯ ฉบับนี้เป็นครัง้คราว หรอือย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏบิัต ิขอ้ก าหนด ระเบยีบ ขอ้บังคับ และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งได ้ทัง้นี้ หากมกีารปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี้แลว้ บริษัท ฯ จะเผยแพร่ประกาศ ฯ ฉบับปรับปรุงลง                     
ในเว็บไซต์และช่องทางอื่นๆ ของกลุ่มบริษัทโดยเร็วที่สุด เพื่อใหท้่านไดพ้ิจารณา และด าเนินการยอมรับ                      

ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์หรือ วธิกีารอืน่ใด และหากว่าท่านในฐานะผูใ้ชง้านไดด้ าเนินการ เพื่อยอมรับนั้น
เรยีบรอ้ยแลว้ ใหถ้อืวา่ประกาศ ฯ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของประกาศ ฯ ฉบบันีด้ว้ย 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ของท่าน เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ  
ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั      
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 
 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 

 
 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 อเีมล : dpo@pt.co.th        
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice( 

ส าหรบั ผูส้มคัรงาน /ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัผูส้มคัรงาน 

ของ บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั 

1. บทท ัว่ไป 

เพื่อเป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิท สยามออโตแ้บคส ์

จ ากัด (บรษิทัฯ”) จึงจัดท าประกาศเกี่ยวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                  
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               

("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               
การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรอืการท าลาย ("ประมวลผล") และเพือ่แจง้ใหท้า่นทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลาใน

การเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบุคคล ตลอดจนสทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตัว เชน่ ชือ่-นามสกลุ ค าน าหนา้ชือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขบตัรประจ าตัวประชาชน อายุ  

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล 

- ขอ้มูลทางการเงนิ เชน่ หมายเลขบญัชเีงนิฝากธนาคาร ขอ้มลูการท าธรุกรรม การจ่ายเงนิปันผล เป็นตน้ 

- ขอ้มลูสว่นตัวอืน่ๆ เชน่ ขอ้มูลเกีย่วกบับคุคลในครอบครัว ขอ้มลูเกีย่วกับการใชง้านระบบสารสนเทศและ

เว็บไซตต์า่งๆของบรษัิทฯ การบนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด การบนัทกึเสยีงสนทนาจากการประชมุตา่งๆ 

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ศาสนา เชือ้ชาต ิ 

- ขอ้มลูสขุภาพ  เชน่ โรค ความพกิาร                                                                                              

            ซึง่บริษัทฯไดรั้บความยินยอมตามกฎหมายจากท่าน หรือมีความจ าเป็นตามที่กฎหมายอนุญาตให ้

ด าเนนิการได ้

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ี่มอีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้
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3. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

3.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย
ดงัตอ่ไปนี ้

 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด 
 

ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(1) เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการรับสมัครงาน 
คัดเลอืกผูส้มัครงาน การสัมภาษณ์ 

และการด าเนนิการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการสมัครงาน 
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

ยนิยอม 

 ( Consent ) 

(2) เพือ่ด าเนนิการตรวจสอบคณุสมบัติ

ก่อนการจา้งงานตามที่กฎหมาย
ก าหนด รวมถงึการตรวจสอบขอ้มูล

ทีจ่ าเป็น และตรวจสอบขอ้มูลของ
ท่านจากบุคคลอา้งอิงที่ท่านระบุ 

หรือ ตรวจสอบประวัติการท างาน

กอ่นหนา้ เพือ่ประกอบการตัดสนิใจ
รับเขา้ท างาน และการท าสัญญา
จา้งงาน 

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 
ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
 

(3) เพื่อการตรวจสอบภายในของฝ่าย
ตรวจสอบภายในขององคก์ร  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

(4) เพือ่การรักษาความปลอดภัยภายใน
บริเ วณอาคารหรือสถานที่ของ

บรษัิท ฯ และการประเมนิความเสีย่ง
ดา้นความปลอดภัย รวมถึงการ

ติ ด ต่ อ ข อ อ อ ก บั ต ร เ พื่ อ เ ข ้า

ปฏบิัตงิานในสถานทีข่องบริษัท ฯ   
ก า ร แลกบั ต ร เ ข ้า อ อ กอ า ค า ร                   

กา รบันทึกข อ้มู ลกา ร เข ้า อ อก
ส ถ า น ที่ ข อ บ ริ ษั ท  ฯ แ ล ะ                         

การบันทกึภาพภายในอาคารหรือ
ส านักงาน หรือสาขาดว้ยกลอ้ง  
วงจรปิด (CCTV) 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

 

 
 3.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้

ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน               
เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่วแก่

บรษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท ากับ

ทา่น หรอืไมส่ามารถเขา้ท าสญัญากับทา่นได ้(แลว้แตก่รณี) ในกรณีดงักลา่ว บรษัิทฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธ
การเขา้ท าสญัญากบัทา่นหรอืการใหส้วสัดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทา่น ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 

 
 3.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ

วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเดมิ และ/หรือมีหนังสอืไปยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ
ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื

ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 
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4.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 
 

 4.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือมี                   

ความจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรอืรายงานขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าไดโ้ดย
ไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  
 4.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์             

ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         
ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่

เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่ริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 

การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการการฝึกอบรม                 
หรอืเกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล ประกันชวีติ บรษัิทประกันวนิาศ

ภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใด               

ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรือทีร่อ้งขอให ้
เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดรั้บ

อนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมสง่เสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ คู่คา้ คูส่ญัญา

ของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรอืเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีักษณะ
คลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บุคคลหรือ

หน่วยงานนัน้ ๆ 

 
 4.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             

หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 
จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 

 

 4.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหก้ับบคุคลอืน่ บรษัิทฯ จะจัดใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏิบัตติามมาตรฐานและหนา้ที่การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล              

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล
ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรือ

ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื

โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              

ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 
 

 4.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           
เพือ่ด าเนนิการเกีย่วกบัการตรวจสอบบัญช ีการขอค าปรกึษาทางกฎหมาย การด าเนนิคด ีการสรรหาบคุลากรเพือ่ให ้

เขา้มาร่วมงานกับ บริษัทฯ หรือบริษัทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ ตาม

วตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบบันี้ 
 

 
5. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 

 

 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบาย
ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ

ระยะเวลาตามสัญญา อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อไปตาม
ระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพือ่กอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง

ตามกฎหมาย ทัง้นี ้บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไมเ่กนิ 10 ปี ภายหลงัจากวนัทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งทา่นกับกลุม่บรษัิท
สิน้สดุลง หรอืนับแตก่ารตดิตอ่ครัง้สดุทา้ยกับบรษัิท ฯ 

 

 บรษัิท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลใหม้คีวามเหมาะสม ซึง่จะ
ครอบคลมุถงึความปลอดภัยในขอ้มูลทีจ่ัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร ระบบอเิล็กทรอนกิส ์ระบบคอมพวิเตอรห์รือ

เครื่องมือต่างๆ โดยด าเนินการเ ป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อใหท้่านมีความมั่นใจในระบบรักษา                         
ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลุมถงึการป้องกันการสูญหาย การเขา้ถงึ การใช ้                  

การเปลีย่นแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
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 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน
เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิท ฯ โดยไม่ได ้

รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก

เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้
ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสมเพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 

 

6. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 
 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงคท์ี่

จะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  
ฉบบันี ้

 6.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้
บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ก าหนด  

 6.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึมี
สทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลรายอืน่ หรอืตวัทา่นเอง เวน้แตโ่ดย

สภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหน 
 6.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 6.4 สทิธใินการลบขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านอาจขอใหบ้รษัิทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของ

ทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุัวบคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
  

 6.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                
สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  

 6.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 
หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

  
 6.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

สว่นบคุคลของทา่น ทา่นมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วาม

ยนิยอมกับบรษัิทเวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้ การขอถอน
ความยนิยอมของทา่นจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หไ้วก้่อนหนา้โดยชอบดว้ย

กฎหมายแลว้ 
 6.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 

บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ
ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่บรษัิทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่น

บคุคล ทา่นมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ
การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้

 
ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    

หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 
 

เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            
(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้

นโยบายฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่ริษัทฯ ไดรั้บ               

ค ารอ้งขอของทา่นเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกลา่ว บรษัิทฯ จะแจง้เหตผุลเกีย่วกับ
การปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 
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7. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของท่าน และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่น 

มคีวามจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

8. การปรบัปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

บรษัิท ฯ อาจทบทวน ปรับปรุง และเปลีย่นแปลงประกาศ ฯ ฉบับนี้เป็นครัง้คราว หรอือย่างนอ้ยปีละ 1  ครัง้ 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏบิัต ิขอ้ก าหนด ระเบยีบ ขอ้บังคับ และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งได ้ทัง้นี้ หากมกีารปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี้แลว้ บริษัท ฯ จะเผยแพร่ประกาศ ฯ ฉบับปรับปรุงลง                     
ในเว็บไซต์และช่องทางอื่นๆ ของกลุ่มบริษัทโดยเร็วที่สุด เพื่อใหท้่านไดพ้ิจารณา และด าเนินการยอมรับ                      

ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์หรือ วธิกีารอืน่ใด และหากว่าท่านในฐานะผูใ้ชง้านไดด้ าเนินการ เพื่อยอมรับนั้น
เรยีบรอ้ยแลว้ ใหถ้อืวา่ประกาศ ฯ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของประกาศ ฯ ฉบบันีด้ว้ย 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ของท่าน เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ  
ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั     

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   
           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 

 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 
 

 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 อเีมล : dpo@pt.co.th  
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice) 

ส าหรบั วทิยากร 

ของ บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั 

1. บทท ัว่ไป 

เพื่อเป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิท สยามออโตแ้บคส ์

จ ากัด (“บรษิทัฯ”) จึงจัดท าประกาศเกี่ยวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                  
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุวัตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               

("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               
การบันทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรือการดัดแปลง การเรียกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่ 

หรือการท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรือพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรียงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรือการหา้ม 
เขา้ถึการลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถึงวัตถุประสงค์ในการประมวลผล 

ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคล ทัง้นี้ บรษัิทฯ 
ขอแนะน าใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้ 

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย 

รวมถงึแตไ่มจ่ ากัดเพยีงขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มูลสว่นตัว เชน่ ชือ่-นามสกุล ค าน าหนา้ชือ่ เพศ วันเดอืนปีเกดิ หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 

อาย ุ 

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล 

- ขอ้มูลสว่นตัวอืน่ๆ เชน่ ขอ้มูลเกีย่วกับบุคคลในครอบครัว ขอ้มูลเกีย่วกับการใชง้านระบบสารสนเทศ 

และเว็บไซต์ต่างๆของบริษัทฯ การบันทึกภาพจากกลอ้งวงจรปิด การบันทึกเสียงสนทนาจากการ 

ประชมุตา่งๆ 

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ศาสนา เชือ้ชาต ิ

ซึ่งบริษัทฯไดรั้บความยินยอมตามกฎหมายจากท่านหรือมีความจ าเป็นตามที่กฎหมายอนุญาตให ้

ด าเนนิการได ้

อนึ่ง บริษัทฯ ไม่มีความประสงค์ที่จะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ยาว์ 

ที่มีอายุต ่ากว่า 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ท่านเป็นผูเ้ยาว์ที่มีอายุต ่ากว่า 10 ปี หรือเป็นคนเสมือนไร ้

ความสามารถ หรือเป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงค์ใชง้านเว็บไซต์ ติดต่อสอบถามเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

หรือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งใหข้อ้มูลสว่นบุคคลใดๆของท่านแก่บรษัิทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาล 

ตามกฎหมายของท่าน เ ป็นผู ด้ า เนินการดังกล่าวในนามของท่าน และใหค้วามยินยอมแก่บริ ษัทฯ 

ในการด าเนินการดังกล่าวได ้หากบริษัทฯพบว่าไดม้ีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยท่านไม่ได ้

รับความยินยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจปกครองหรือผูอ้นุบาล บริษัทฯขอสงวนสิทธิ์ปฏิเสธในการ 

ด าเนินการใด ๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ การประมวลผลขอ้มูล 

สว่นบคุคลของทา่นนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่ ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้
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3. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

3.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย 
ดงัตอ่ไปนี ้

 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

 

(1) เพือ่การพจิารณาคณุสมบตัขิอง 

ทา่นกอ่นเขา้ท าสญัญากบั               

บรษัิท ฯ หรอืเพือ่การพจิารณา 

คณุสมบัตขิองทา่นในฐานะผูป้ฏบิตั ิ

งานในนามของนติบิคุคลหรอืสถาน

ฝึกอบรม รวมถงึการพจิารณาอนุมัต ิ

ท าสญัญาระหวา่งบรษัิท ฯ กับทา่น 

หรอืนติบิคุคลทีท่า่นเป็นผูป้ฏบิัต ิ

งานในนามของนติบิคุคลดงักลา่ว 

และการปฏบิตัติามสญัญา 

รวมถงึการรับหรอืสง่เอกสาร 

การตดิตอ่ระหวา่งทา่นกบับรษัิท ฯ               

การตรวจสอบการปฏบิตัติงิานตาม 

สญัญา การจา่ยคา่ตอบแทน                 

เป็นตน้ 

 

การปฏบิตัติามสญัญา 

(Contractual Basis) 

 

(2) เพือ่การตดิตอ่ประสานงานทีจ่ าเป็น

ในการเชญิทา่นมาเป็นวทิยากร 

และเพือ่การเตรยีมการด าเนนิการ     

การจัดเตรยีมความพรอ้มและการ 

อ านวยความสะดวกในการบรรยาย 

หรอืด าเนนิกจิกรรม ทัง้นี้อาจม ี          

การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของ 

ทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นใหก้บัตัวแทน  

ผูรั้บจา้ง/ผูรั้บจา้งชว่ง และผูใ้ห ้

บรกิารส าหรับการด าเนนิงานใด ๆ 

ของบรษัิท ฯ 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 

(3) เพือ่ประโยชนใ์นการอ านวยความสะ

ดวกใหผู้เ้ขา้ร่วมงานกจิกรรม อบรม 

หรอืสมัมนาทีจั่ดขึน้ สามารถ 

เขา้รับชม หรอืร่วมกจิกรรม อบรม 

สมัมนาทีจั่ดขึน้ไดจ้ากหลายพืน้ที ่

โดยพรอ้มกนั หรอืการรับชม 

ยอ้นหลงั บรษัิท ฯ อาจมกีารบันทกึ 

ภาพเคลือ่นไหวและหรอืเสยีงของ 

ทา่นในรูปแบบตา่ง ๆ เชน่ วดิทีัศน ์

หรอืการถา่ยทอดสด เป็นตน้ 

ตลอดการจัดกจิกรรม อบรม 

หรอืสมัมนา อยา่งไรก็ตาม                     

เราจะแจง้ใหท้า่นทราบลว่งหนา้ 

หากการจัดกจิกรรม อบรม 

หรอืสมัมนาดงักลา่วจะมกีารบนัทกึ

ภาพเคลือ่นไหวและหรอืเสยีงของ 

ทา่น หรอืมกีารถา่ยทอดสด  

การปฏบิตัติามสญัญา 

(Contractual Basis) 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
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(4) เพือ่การจัดเก็บขอ้มลูเป็นองคค์วาม

รูภ้ายในองคก์ร บรษัิท ฯ อาจม ี

การเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล 

ของทา่น เชน่ ขอ้มูลสว่นบคุคล 

ทีป่รากฏในเอกสารประกอบการ 

บรรยาย ภาพถา่ย หรอืภาพ 

เคลือ่นไหว และหรอืเสยีงของทา่น 

ในรูปแบบตา่ง ๆ เชน่ วดิทีศัน ์

เป็นตน้  และ บรษัิท ฯ อาจมกีาร 

แบง่ปันขอ้มลูดงักลา่วกบับรษัิท 

ในกลุม่ดว้ย 

การปฏบิตัติามสญัญา 

(Contractual Basis) 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 

(5) เพือ่การประชาสมัพันธเ์กีย่วกับการ

จัดกจิกรรม อบรมหรอืสมัมนา 

ดงักลา่ว ทัง้นี ้อาจมกีารเปิดเผย 

ประวตั ิรวมทัง้ภาพถา่ยหรอื 

ภาพเคลือ่นไหวของทา่น 

(ตามทีท่า่นจัดสง่ใหแ้กเ่รา) 

เพือ่การประชาสมัพันธก์ารจัดงาน 

การเชญิชวนบคุคลเขา้ร่วมงาน 

และเพือ่การจัดท าเอกสารหรอืสือ่ 

ประกอบการบรรยายในกจิกรรม 

อมรมหรอืสมัมนาดงักลา่ว รวมทัง้ 

บรษัิท ฯ อาจมกีารถา่ยภาพนิง่ 

หรอืภาพเคลือ่นไหวระหวา่งการ 

ด าเนนิกจิกรรม อบรม หรอืสมัมนา 

เพือ่ประโยชนใ์นการท ารายงาน                   

การประชาสมัพันธก์ารจัดกจิกรรม 

อมรมหรอืสมัมนาดงักลา่วภายหลงั

จบกจิกรรมดว้ย 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 

(6) เพือ่การปฏบิตัติามกระบวนการภาย

ในของบรษัิท ฯ การรักษา 

ความปลอดภัยระหวา่งการปฏบิัต ิ

งานตามสญัญา การจัดท าบตัรเขา้ 

อาคารสถานที ่รวมถงึการแลกบตัร 

กอ่นเขา้บรเิวณพืน้ทีด่งักลา่ว 

การบนัทกึภาพผูท้ีม่าตดิตอ่กับ 

บรษัิท ฯ ณ อาคาร สถานที ่

ของบรษัิท ฯ  ดว้ยกลอ้งวงจรปิด 

(CCTV)  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 

(7) เพือ่การส ารวจความคดิเห็น                 

การปรับปรุงการด าเนนิงานของ 

บรษัิท ฯ การประเมนิผลของ 

การจัดกจิกรรม หรอืงานอบรม 

สมัมนานัน้ ๆ 

การประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้

ร่วมกจิกรรม การวางแผน           

การรายงาน การคาดการณ์ 

ทางธรุกจิ รวมทัง้บนัทกึเป็นฐาน 

ขอ้มลูของ บรษัิท ฯ ส าหรับ 

การพจิารณาเลอืกจา้งส าหรับ 

โครงการอืน่ ๆ ในอนาคต  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
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(8) เพือ่การแบง่ปันชอ่งทางในการตดิต่

อทา่น เชน่ ชือ่ นามสกลุ  เบอรโ์ทร 

อเีมล ใหก้บับรษัิทในกลุม่ 

ของเราในกรณีทีบ่รษัิทในกลุม่ 

สนใจการบรรยาย การจัดกจิกรรม 

อบรม หรอืสมัมนาในลักษณะ 

เดยีวกับทีท่า่นไดจ้ัดหรอืบรรยาย 

ใหก้บับรษัิท ฯ 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 

(9) เพือ่การบรหิารความเสีย่ง 

การก ากับการตรวจสอบ 

การตรวจสอบภายในของฝ่ายตรวจ

สอบภายใน และการบรหิาร 

จัดการภายในองคก์ร รวมถงึการใช ้

ขอ้มลูเพือ่เป็นหลกัฐานประกอบการ

ขอรับการรับรองมาตรฐานระบบการ

จัดการตา่ง ๆ ของบรษัิท ฯ 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 

(10) เพือ่การกอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎ

หมาย การปฏบิตัติามหรอื 

การใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

หรอืการยกขึน้ตอ่สูส้ทิธเิรยีกรอ้ง 

ตามกฎหมาย และการด าเนนิคด ี

ตา่ง ๆ รวมถงึเป็นหลกัฐาน 

ประกอบการด าเนนิคด ี(หากม)ี 

รวมทัง้เพือ่สบืสวน สอบสวน 

หรอืกระบวนการทางกฎหมายอืน่ใด

กบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนการ 

ด าเนนิการเพือ่บงัคับคดตีาม 

กฎหมาย 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

 

(11) เพือ่ปฏบิตัติามขอ้ผูกพันทาง 

กฎหมายและขอ้เรยีกรอ้งการบังคบั

ใชก้ฎหมาย รวมถงึรายงานขอ้มลู 

ตอ่หน่วยงานราชการตามกฎหมาย 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

 

(12) เพือ่การปฏบิตัติามกฎหมาย 

เกีย่วกบัประโยชน์สาธารณะดา้น 

การสาธารณสขุ เชน่ การป้องกัน 

ดา้นสขุภาพจากโรคตดิตอ่อนัตราย

หรอืโรคระบาดทีอ่าจตดิตอ่หรอื 

แพร่เขา้มาในราชอาณาจักร 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

 

(13) เพือ่การบรหิารจัดการดา้นสขุ 

อนามัยและความปลอดภัย            

ของทา่น 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

 

 

 3.2 เนื่องจากขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯด าเนนิการประมวลผลเพือ่วัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ 

ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏบิัตติามกฎหมายหรือ สัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน 
เป็นขอ้มูลที่จ าเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว หากท่าน ไม่ประสงค์ที่จะใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าว 

แกบ่รษัิท ฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไม่สามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ัญญาทีไ่ดเ้ขา้ 
ท ากับท่าน หรือไม่สามารถเขา้ท าสัญญากับท่านได ้(แลว้แต่กรณี) ในกรณีดังกล่าว บรษัิทฯ อาจมคีวามจ าเป็น 

ตอ้งปฏเิสธการเขา้ท าสญัญากับท่านหรือการใหส้วัสดกิารหรือ สทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกับท่าน ไม่ว่าทัง้หมด 

หรอืบางสว่น 
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 3.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ 

วัตถุประสงค ์ทีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบาย หรือประกาศเกีย่วกับ 

การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลเพิม่เดมิ และ/หรือมหีนังสอืไปยังท่านเพื่ออธบิายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ 
ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื 

ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 
 

4.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 
 

 4.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือมี                   

ความจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรือรายงานขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าได ้
โดยไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  
 4.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ ์            

ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         

ใหห้มายความรวมถึงผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบริษัทดังกล่าว 
เทา่ทีเ่กีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพือ่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น คูค่า้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้รกิาร และ                   

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ที่บริหารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูล 
สว่นบคุคลใหแ้กบ่รษัิทฯ ในการใหบ้รกิารตา่ง ๆ เชน่ การตรวจสขุภาพของบคุลากรโดยบรษัิทใหบ้รกิาร ภายนอก                 

การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการการฝึกอบรม                 
หรือเกีย่วขอ้งกับการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย์ โรงพยาบาล ประกันชวีติ บริษัทประกัน 

วนิาศภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญ 

อืน่ใด ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดแูลตามกฎหมาย หรอืทีร่อ้งขอ 
ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรือที่เกี่ยวขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย 

หรือทีไ่ดรั้บอนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ 

คู่คา้ คู่สัญญาของบรษัิทฯ ทีท่่านเป็นผูต้ดิต่อสือ่สารหรือเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรือต าแหน่งของท่าน หรือบุคคล 

อืน่ใดทีม่ลีักษณะคลา้ยคลงึกันบุคคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่่านใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของ 
ทา่นตอ่บคุคลหรอืหน่วยงานนัน้ ๆ 

 
 4.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             

หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 
 

 4.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีมาตรการทีเ่หมาะสม 
เพื่อคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิัตติามมาตรฐานและหนา้ทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล              

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล 
ของท่านไปต่างประเทศ บริษัทฯ จะด าเนินการเพื่อท าใหแ้น่ใจว่าประเทศปลายทาง องคก์ารระหว่างประเทศ 

หรอืผูรั้บขอ้มลูในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอ หรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่ 

หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล 
สว่นบคุคลก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของทา่นส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคล 

ของทา่นไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 
 

 4.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร 
เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 

ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 
 

 
5. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 

 

 บริษัท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จ าเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่ไดแ้จง้ไว ้
ในนโยบายฉบับนี้  โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม 

และสอดคลอ้งกับระยะเวลาตามสัญญา, อายุความตามกฎหมาย รวมถึงความจ าเป็นที่ตอ้งเ ก็บขอ้มูล 
ส่วนบุคคลของท่านต่อไปตามระยะเวลาที่จ าเป็น ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด เพื่อก่อตัง้สทิธิเรียกรอ้ง 

ตามกฎหมาย หรือการใชส้ทิธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี้ บริษัทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไม่เกนิ 10 ปี ภายหลัง 

จากวนัทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งทา่นกับกลุม่บรษัิทสิน้สดุลง หรอืนับแตก่ารตดิตอ่ครัง้สดุทา้ยกบับรษัิท ฯ 
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 บริษัท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้ีความเหมาะสม 

ซึ่งจะครอบคลุมถึงความปลอดภัยในขอ้มูลที่จัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ 

คอมพวิเตอรห์รอืเครือ่งมอืตา่งๆ โดยด าเนนิการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพือ่ใหท้า่นมคีวามมั่นใจในระบบรักษา                         
ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลุมถงึการป้องกันการสูญหาย การเขา้ถงึ การใช ้                  

การเปลีย่นแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 
 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน 

เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิท ฯ โดยไม่ได ้

รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก 
เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้

ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสมเพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 
 

6. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 
 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงค ์
ทีจ่ะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  

ฉบบันี ้
 6.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้

บริษัทฯ ท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทั ้งนี้  ตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล 

สว่นบคุคลก าหนด  
 

 6.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึ 
มีสทิธิขอใหส้่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยังผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลรายอื่น หรือตัวท่านเอง 

เวน้แตโ่ดยสภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

 
 6.3 สทิธิในการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูล 

สว่นบคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 6.4 สทิธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านอาจขอใหบ้ริษัทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคล 

ของทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 6.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                
สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 6.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

  
 6.7 สทิธิที่จะเพิกถอนความยินยอมในกรณีที่บริษัทฯ อาศัยความยินยอมของท่านในการประมวลผล 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีสทิธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่าน 
ไดใ้หค้วามยนิยอมกับบรษัิทเวน้แต่การเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้ 

การขอถอนความยนิยอมของท่านจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หไ้วก้่อนหนา้ 

โดยชอบดว้ยกฎหมายแลว้ 
 

 6.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีชอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัตขิอง 
บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ 

ประกาศ ฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีที่มีเหตุใหเ้ชื่อไดว้่าบริษัทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง 
ขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธยิื่นขอ้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ 

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

 
 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ 

การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย 
ก าหนดไว ้
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ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    
หากบริษัท ฯ มิไดป้ฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องใดๆ เพื่อยื่นค ารอ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน ท่านสามารถติดต่อ 

เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่ ีหนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูล 

สว่นบคุคลตามชอ่งทางตดิตอ่ทีร่ะบุไวน้โยบายฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 
30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่รษัิทฯ ไดรั้บค ารอ้งขอของท่านเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองท่าน 

ดงักลา่ว บรษัิทฯ จะแจง้เหตผุลเกีย่วกบัการปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

7. คุกกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของท่าน และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่น 
มคีวามจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก 
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

8. การปรบัปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

บรษัิท ฯ อาจทบทวน ปรับปรุง และเปลีย่นแปลงประกาศ ฯ ฉบับนี้เป็นครัง้คราว หรอือย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏบิัต ิขอ้ก าหนด ระเบยีบ ขอ้บังคับ และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งได ้ทัง้นี้ หากมกีารปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี้แลว้ บริษัท ฯ จะเผยแพร่ประกาศ ฯ ฉบับปรับปรุงลง                     

ในเว็บไซต์และช่องทางอื่นๆ ของกลุ่มบริษัทโดยเร็วที่สุด เพื่อใหท้่านไดพ้ิจารณา และด าเนินการยอมรับ                      

ดว้ยวธิีการทางอเิล็กทรอนิกส ์หรือ วธิีการอื่นใด และหากว่าท่านในฐานะผูใ้ชง้านไดด้ าเนินการ  เพื่อยอมรับ 
นัน้เรยีบรอ้ยแลว้ ใหถ้อืวา่ประกาศ ฯ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของประกาศ ฯ ฉบบันีด้ว้ย 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

ของท่านเกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมีขอ้รอ้งเรียนใด ๆ 
ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 

 บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั     

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีับเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 

 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 
 

 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีับเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 อเีมล : dpo@pt.co.th        
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice( 

ส าหรบั ผูเ้ขา้รว่มอบรม สมันา การศกึษาดงูาน หรอืกจิกรรมอืน่ 

ของ บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั 

1. บทท ัว่ไป 

เพื่อเป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิท สยามออโตแ้บคส ์

จ ากัด (“บรษิทัฯ”) จึงจัดท าประกาศเกี่ยวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                  
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               

("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               
การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรอืการท าลาย ("ประมวลผล") และเพือ่แจง้ใหท้า่นทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลาใน

การเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบุคคล ตลอดจนสทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตัว เชน่ ชือ่-นามสกลุ ค าน าหนา้ชือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขบตัรประจ าตัวประชาชน อายุ  

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล 

- ขอ้มูลทางการเงนิ เชน่ หมายเลขบญัชเีงนิฝากธนาคาร ขอ้มลูการท าธรุกรรม การจ่ายเงนิปันผล เป็นตน้ 

- ขอ้มลูสว่นตัวอืน่ๆ เชน่ ขอ้มูลเกีย่วกบับคุคลในครอบครัว ขอ้มลูเกีย่วกับการใชง้านระบบสารสนเทศและ

เว็บไซตต์า่งๆของบรษัิทฯ การบนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด การบนัทกึเสยีงสนทนาจากการประชมุตา่งๆ 

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ศาสนา เชือ้ชาต ิ 

- ขอ้มลูสขุภาพ  เชน่ โรค ความพกิาร                                                                                              

 ซึง่บรษัิทฯไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากทา่น หรอืมคีวามจ าเป็นตามทีก่ฎหมายอนุญาตให ้

ด าเนนิการได ้

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้
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3. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

3.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย
ดงัตอ่ไปนี ้

 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 
 

(1) เพือ่ด าเนนิการทีจ่ าเป็นในการ
พจิารณาและคัดเลอืกผูส้มัครเขา้

ร่วมงานอบรม งานสมัมนา 

การศกึษาดงูาน กจิกรรมชมุชน
สมัพันธ ์หรอืกจิกรรมอืน่ ๆ ของ 

บรษัิท ฯ ซึง่หมายความรวมถงึ
ขัน้ตอนการสมัภาษณ์ ขัน้ตอนการ

ประเมนิคดัเลอืก และกระบวนการ

บรหิารงานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับ
การพจิารณาและคดัเลอืกเขา้

ร่วมงานอบรม งานสมัมนา 
การศกึษาดงูาน กจิกรรมชมุชน

สมัพันธ ์หรอืกจิกรรมอืน่ ๆ ของ 

บรษัิท ฯ 
 

การปฏบิตัติามสญัญา 
(Contractual Basis) 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
 

(2) เพือ่การจัดเตรยีมงานอบรม              
งานสมัมนา การศกึษาดงูาน 

กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์หรอืกจิกรรม

อืน่ ๆ ใหม้คีวามเหมาะสม และเพือ่
อ านวยความสะดวกแกท่า่น เชน่ 

การวเิคราะหแ์ละจัดรูปแบบกจิกรรม 
การจัดหาสถานที ่การจัดหาอาหาร

และเครือ่งดืม่ การจัดหาหอ้งพัก 

การจัดเตรยีมของช าร่วย รวมถงึการ
จัดเตรยีมสิง่อ านวยความสะดวก 

ตา่ง ๆ เป็นตน้  
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

(3) เพือ่ตรวจสอบจ านวนผูเ้ขา้ร่วมงาน

อบรม งานสมัมนา การศกึษาดงูาน 
กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์หรอืกจิกรรม

อืน่ ๆ การลงทะเบยีนเขา้ร่วมงาน 
การจัดท าทะเบยีนและประวตักิาร

ร่วมกจิกรรมของผูเ้ขา้ร่วมงาน                

การด าเนนิกจิกรรม รวมถงึแจก             
ของทีร่ะลกึ ของรางวลั (ถา้ม)ี 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
 

(4) เพือ่แจง้รายละเอยีดการเขา้ร่วมงาน

อบรม งานสมัมนา การศกึษาดงูาน 

กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์หรอืกจิกรรม
อืน่ ๆ เชน่ รายชือ่ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 

วนั เวลา สถานที ่เป็นตน้ 
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 

(5) เพือ่การด าเนนิการจัดท าประกันภัย

ทีเ่กีย่วเนือ่งกับการจัดกจิกรรม เชน่ 
การจัดท าประกนัการเดนิทาง             

แบบกลุม่ เป็นตน้ (ถา้ม)ี 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
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(6) เพือ่การประเมนิ วเิคราะห ์และ

ปรับปรุงการจัดงานอบรม งานสมัมนา 
การศกึษาดงูาน กจิกรรมชมุชน

สมัพันธ ์หรอืกจิกรรมอืน่ ๆ ของ
บรษัิท ฯ รวมทัง้เพือ่ประกอบการขอ

รับรองมาตรฐานระบบการจัดการ 
และอาจมกีารใชภ้าพถ่าย

บรรยากาศการจัดงานเพือ่ใชเ้ป็น

หลกัฐานประกอบการตอบแบบ
ประเมนิของหน่วยงานก ากับดแูล 

หรอืการยืน่ขอรับรางวลั หรอืการ
ประกวดตา่ง ๆ เกีย่วกบัการบรหิาร
จัดการองคก์ร 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
 

(7) เพือ่การบรหิารความเสีย่ง การก ากบั

ดแูลและตรวจสอบการปฏบิตังิาน 
รวมถงึเพือ่การตรวจสอบภายในของ

ส านักตรวจสอบภายใน การปิด
คา่ใชจ้่าย และการบรหิารจัดการ
ภายในองคก์ร  

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
 

 

(8) เพือ่การรักษาความปลอดภัยภายใน
บรเิวณอาคาร สถานทีจ่ัดกจิกรรม
ของบรษัิท ฯ ดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

(9) เพือ่เป็นฐานขอ้มลูผูม้สีว่นได ้          

สว่นเสยี (Stakeholders) ของ
บรษัิท ฯ และ/หรอืใชข้อ้มลูเพือ่การ

บรหิารความสมัพันธ ์หรอืการตดิตอ่
ประสานงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

บรษัิท ฯ รวมถงึการส ารวจความ

คดิเห็น เพือ่น ามาวเิคราะหแ์ละ
ปรับปรุงการด าเนนิงานของบรษัิท ฯ 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
 

(10) บรษัิท ฯ อาจมกีารบนัทกึภาพ หรอื

ภาพเคลือ่นไหว หรอืการ
ถา่ยทอดสด เพือ่ใชใ้นการ

ประชาสมัพันธก์ารจัดงานอบรม  

งานสมัมนา การศกึษาดงูาน 
กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์หรอืกจิกรรม

อืน่ ๆ ซึง่บรษัิท ฯ ไดจ้ัดใหม้ขี ึน้ 
(รวมถงึกรณีทีม่กีารจัดงานใน

รูปแบบออนไลน)์ โดยบรษัิท ฯ 
อาจมกีารเผยแพร่ภาพถา่ย 

ภาพเคลือ่นไหว หรอืการ

ถา่ยทอดสดดงักลา่ว ผา่นชอ่ง
ทางการประชาสมัพันธท์ัง้ภายใน

และภายนอกบรษัิท ฯ เชน่ 
ประชาสมัพันธผ์า่นสือ่ออนไลน์ 

หรอืเว็บไซตข์องบรษัิท ฯ หรอืผา่น

ทางหนังสอืพมิพ ์หรอืโทรทัศน์ 
เป็นตน้ 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
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(11) เพือ่จัดท าสือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมงานอบรม 

งานสมัมนา หรอืกจิกรรมนัน้ ๆ 
สามารถศกึษาหรอืเขา้ชมยอ้นหลงั 

หรอืเพือ่จัดท าเป็นองคค์วามรูข้อง 
บรษัิท ฯ 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
 

(12) เพือ่การปฏบิตัติามกฎหมาย         
ตา่ง ๆ และเพือ่การกอ่ตัง้สทิธิ

เรยีกรอ้ง หรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง 
หรอืการยกขึน้ตอ่สูส้ทิธเิรยีกรอ้ง

ตามกฎหมาย หรอืเพือ่ด าเนนิ

กระบวนการทางกฎหมาย รวมไปถงึ
การรายงานหรอืเปิดเผยขอ้มลูตอ่

หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ 
องคก์รอสิระ หน่วยงานก ากับดแูล 

บคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดตามที่
กฎหมายก าหนด  

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

  
การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

 

(13) เพือ่การปฏบิตัติามกฎหมายเกีย่วกับ
ประโยชน์สาธารณะดา้นการ

สาธารณสขุ เชน่ การป้องกนัดา้น

สขุภาพจากโรคตดิตอ่อนัตรายหรอื
โรคระบาดทีอ่าจตดิตอ่หรอืแพร่เขา้

มาในราชอาณาจักร 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

 

 
 

 
 

 

(14) เพือ่การบรหิารจัดการดา้น
สขุอนามัยและความปลอดภัย             
ของทา่น 

 

การป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ ร่างกายหรอืสขุภาพบคุคล 
(Vital Interests) 

 

 
 

 3.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้

ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน               
เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่วแก่

บรษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท ากับ
ทา่น หรอืไมส่ามารถเขา้ท าสญัญากับทา่นได ้(แลว้แตก่รณี) ในกรณีดงักลา่ว บรษัิทฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธ

การเขา้ท าสญัญากบัทา่นหรอืการใหส้วสัดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทา่น ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 

 
 3.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ

วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเดมิ และ/หรือมีหนังสอืไปยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ

ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื
ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 

 

4.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 
 

 4.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือมี                   
ความจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรอืรายงานขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าไดโ้ดย

ไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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 4.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ ์            
ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         

ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่

เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลสวนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   
ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่ริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 
การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการการฝึกอบรม                 

หรอืเกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล ประกันชวีติ บรษัิทประกันวนิาศ
ภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใด               

ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรือทีร่อ้งขอให ้

เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดรั้บ
อนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมสง่เสรมิและ

พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ คูค่า้ คูส่ญัญา
ของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรอืเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีักษณะ

คลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บุคคลหรือ

หน่วยงานนัน้ ๆ 
 

 4.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             
หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 
 

 4.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหก้ับบคุคลอืน่ บรษัิทฯ จะจัดใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏิบัตติามมาตรฐานและหนา้ที่การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล              
ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรือ
ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื

โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              
ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 

 
 4.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร

เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 
ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 

 
 

5. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 
 

 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบาย

ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ
ระยะเวลาตามสัญญา อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อไปตาม

ระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพือ่กอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง
ตามกฎหมาย ทัง้นี ้บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไมเ่กนิ 10 ปี ภายหลงัจากวนัทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งทา่นกับกลุม่บรษัิท

สิน้สดุลง หรอืนับแตก่ารตดิตอ่ครัง้สดุทา้ยกับบรษัิท ฯ 

 
 บรษัิท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลใหม้คีวามเหมาะสม ซึง่จะ

ครอบคลมุถงึความปลอดภัยในขอ้มูลทีจ่ัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร ระบบอเิล็กทรอนกิส ์ระบบคอมพวิเตอรห์รือ
เครื่องมือต่างๆ โดยด าเนินการเ ป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อใหท้่านมีความมั่นใจในระบบรักษา                         

ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลุมถงึการป้องกันการสูญหาย การเขา้ถงึ การใช ้                  
การเปลีย่นแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 
 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิท ฯ โดยไม่ได ้
รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก

เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้

ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสมเพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 
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6. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสวนบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงคท์ี่
จะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  

ฉบบันี ้
 6.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้

บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ก าหนด  

 6.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึมี

สทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลรายอืน่ หรอืตวัทา่นเอง เวน้แตโ่ดย
สภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 6.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูล            

สว่นบคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 6.4 สทิธใินการลบขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านอาจขอใหบ้รษัิทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของ

ทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุัวบคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
  

 6.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                
สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  

 6.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 
หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

  
 6.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

สว่นบคุคลของทา่น ทา่นมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วาม

ยนิยอมกับบรษัิทเวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้ การขอถอน
ความยนิยอมของทา่นจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หไ้วก้่อนหนา้โดยชอบดว้ย

กฎหมายแลว้ 
 

 6.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 

บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ
ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่บรษัิทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่น

บคุคล ทา่นมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 

 
 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ

การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้
 

ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    
หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 

 

เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            
(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้

นโยบายฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่ริษัทฯ ไดรั้บ               
ค ารอ้งขอของทา่นเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกลา่ว บรษัิทฯ จะแจง้เหตผุลเกีย่วกับ

การปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

7. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของทา่น และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอตัโนมัต ิคกุกีบ้างสว่นมี

ความจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 
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8. การปรบัปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

บรษัิท ฯ อาจทบทวน ปรับปรุง และเปลีย่นแปลงประกาศ ฯ ฉบับนี้เป็นครัง้คราว หรอือย่างนอ้ยปีละ 1  ครัง้ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏบิัต ิขอ้ก าหนด ระเบยีบ ขอ้บังคับ และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งได ้ทัง้นี้ หากมกีารปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี้แลว้ บริษัท ฯ จะเผยแพร่ประกาศ ฯ ฉบับปรับปรุงลง                     
ในเว็บไซต์และช่องทางอื่นๆ ของกลุ่มบริษัทโดยเร็วที่สุด เพื่อใหท้่านไดพ้ิจารณา และด าเนินการยอม รับ                      

ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์หรือ วธิกีารอืน่ใด และหากว่าท่านในฐานะผูใ้ชง้านไดด้ าเนินการ เพื่อยอมรับนั้น
เรยีบรอ้ยแลว้ ใหถ้อืวา่ประกาศ ฯ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของประกาศ ฯ ฉบบันีด้ว้ย 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ของท่าน เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ  
ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั      
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 
 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 

 
 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 อเีมล : dpo@pt.co.th        
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice( 

ส าหรบั ผูใ้ชง้านเว็บไซต ์

ของ บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั 

1. บทท ัว่ไป 

เพื่อเป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิท สยามออโตแ้บคส ์

จ ากัด (“บรษิทัฯ”) จึงจัดท าประกาศเกี่ยวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัท ฯ                  
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               

("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               
การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรอืการท าลาย ("ประมวลผล") และเพือ่แจง้ใหท้า่นทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลาใน

การเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบุคคล ตลอดจนสทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตัว เชน่ ชือ่-นามสกลุ ค าน าหนา้ชือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขบตัรประจ าตัวประชาชน อายุ  

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล 

- ขอ้มลูทีเ่ราไดรั้บผ่านการใชบ้รกิารเว็บไซต ์ เชน่ ขอ้มลูอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์ ทีอ่ยู ่ IP ขอ้มลูบนัทกึ 

ประเภทของเบราวเ์ซอร ์และการตัง้คา่ ขอ้มลูสถานที ่ตวับง่ชีข้อ้มลูในระบบออนไลนเ์พือ่เปิดใช ้‘คกุกี’้ และ

เทคโนโลยทีีค่ลา้ยคลงึกนั 

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

 

3. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

3.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย

ดงัตอ่ไปนี ้
 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

 

(1) เพื่อการใชง้านเว็บไซต ์หรือเขา้ใช ้

งานระบบตา่ง ๆ ของบรษัิท ฯ  และ

บริษัทในกลุ่ม หรือเชือ่มต่อไปยัง
เ ว็บไซต์อื่น  ๆ ทั ้งของบริ ษัท ฯ   

บ ริ ษัทในกลุ่ ม  ห รือห น่ วยงาน

ภายนอก  
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

การปฏบิตัติามสญัญา  
(Contractual Basis) 
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(2) เพื่อวัดผลการปฏิบัตงิาน และการ

วิเคราะห์การส ารวจตลาดและกล
ยุทธ์ทางการตลาด รวมทั ้งเพื่อ

ด าเนินการวางแผน การรายงาน 
และการคาดการณ์ทางธรุกจิ 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 
 

(3) เพือ่วเิคราะห ์วจิัย พัฒนาผลติภัณฑ ์

บริการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของ 
บรษัิท ฯ  ใหด้ยีิง่ขึน้หรือเหมาะสม

กับความตอ้งการของท่าน รวมถึง

การเก็บขอ้มูลการใชง้านเว็บไซต์
ของบรษัิท ฯ  เพื่อวเิคราะห์การใช ้

งานของผูใ้ชเ้ว็บไซต์ส าหรับการ
พัฒนาเว็บไซต์และกลยุทธ์การ

สือ่สารของบรษัิท ฯ   

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 
 

(4) เพือ่การบรหิารความเสีย่ง การก ากับ

การตรวจสอบ รวมถึง เพื่อการ
ตรวจสอบภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน และการบริหารจั ดการ

ภายในองคก์ร 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 
 

(5) ในกรณีทีท่่านประสงคข์อเขา้เยี่ยม

ชมกิจการของบริษัท ฯ  เราอาจ

ป ร ะ ม วลผลข ้อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล                  
ข อ ง ท่ า น  เ พื่ อ ก า ร ติ ด ต่ อ

ประสานงานต่าง ๆ การพิจารณา
คัดเลือกและยืนยันการเยี่ยมชม 

รวมทั ้ง เตรียมการอ านวยความ

สะดวกใหเ้หมาะสมกับกลุม่บุคคลที่
จะมาเขา้มาเยีย่มชมกจิการของเรา 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 

 

(6) ในกรณีที่ท่านแจง้ขอ้มูลผ่านช่อง

ทางการตดิต่อเรา หรือแจง้ค าขอ
ตา่ง ๆ เชน่ ขอรับขอ้มลูขา่วสารจาก

ศนูยข์อ้มูลข่าวสาร เป็นตน้ เราอาจ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่ า น  เพื่ อ ก า รติดต่ อสอบถาม

เพิ่ม เติมเกี่ยวกับค าขอ หรือขอ้
รอ้งเรียน หรือขอ้มูลทีท่่านไดแ้จง้

ไว ก้ับ เ ร า  ร วมถึงการพิจารณา
ด าเนินการตามค าขอ การตดิต่อส่ง

ขอ้มูล การออกใบเสร็จ (กรณีมี

ค่าธรรมเนียมหรือค่าใชจ้่ายในการ
ส า เ น าข อ้มู ลห รือส่ง เ อกส า ร )                

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข ้อ เ ท็ จ จ ริ ง                       
การจัดเก็บเป็นบันทึกเพื่อติดตาม

ผลการด าเนินการ และเป็นขอ้มูล
เพือ่การบรหิารความเสีย่ง การก ากับ

การตรวจสอบ รวมถึง เพื่อการ

ตรวจสอบภายในของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารจั ดการ
ภายในองคก์ร  

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 
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(7) เ มื่ อ ท่ า น ด า วน์ โ ห ลด เ อกส า ร

บางอย่างจากเ ว็บไซต์ของเ รา               
เราอาจขอขอ้มูลส่วนบุคคลจาก

ท่านเพิม่เตมิ เพื่อการตดิต่อและสง่
แบบส ารวจ เพื่อสอบถามความ

คดิเห็น และน ามาวเิคราะหเ์พื่อการ
พัฒนา ร าย ง าน  ของบ ริ ษั ท  ฯ                   

ใหต้อบสนองความสนใจของกลุ่ม
ผูอ้า่น 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 
 

(8) เมื่อท่านเขา้ใชง้านเว็บไซต์ของ
เรา เราจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้

หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลบาง
ประการของผูใ้ชง้านเว็บไซต์เพื่อ

การปฏบิตัติามกฎหมาย การสบืสวน 

สอบสวน ตามกระบวนการทาง
กฎหมายและกฎระเบยีบอืน่ใด และ

เพื่อการรายงานหรือเปิดเผยขอ้มูล
ต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงาน

ของรัฐ องคก์รอสิระ หรอืหน่วยงาน
อืน่ใดซึง่อาศัยอ านาจตามกฎหมาย 

หรอืค าสัง่ศาล รวมทัง้เพือ่การกอ่ตัง้

ส ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การ
ปฏบิัตติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง

ตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู ้

สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย  
(Legal Obligation) 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

 

 

 

 3.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้
ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน               

เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่วแก่
บรษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท ากับ

ทา่น หรอืไมส่ามารถเขา้ท าสญัญากับทา่นได ้(แลว้แตก่รณี) ในกรณีดงักลา่ว บรษัิทฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธ

การเขา้ท าสญัญากบัทา่นหรอืการใหส้วสัดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทา่น ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 
 

 3.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ
วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเดมิ และ/หรือมีหนังสอืไปยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ
ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื

ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 

 
4.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 
 4.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือมี                   

ความจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรอืรายงานขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าไดโ้ดย

ไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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 4.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์             
ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         

ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่

เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   
ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่ริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 
การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการการฝึกอบรม                 

หรอืเกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล ประกันชวีติ บรษัิทประกันวนิาศ
ภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิที่ปรกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใด               

ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรือทีร่อ้งขอให ้

เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดรั้บ
อนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมสง่เสรมิและ

พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ คู่คา้ คูส่ญัญา
ของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรอืเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีักษณะ

คลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บุคคลหรือ

หน่วยงานนัน้ ๆ 
 

 4.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             
หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 
 

 4.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหก้ับบคุคลอืน่ บรษัิทฯ จะจัดใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏิบัตติามมาตรฐานและหนา้ที่การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล              
ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรือ
ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื

โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              
ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 

 
 4.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร

เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 
ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 

 
 

5. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 
 

 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบาย

ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ
ระยะเวลาตามสัญญา อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อไปตาม

ระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพือ่กอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง
ตามกฎหมาย ทัง้นี ้บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไมเ่กนิ 10 ปี ภายหลงัจากวนัทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งทา่นกับกลุม่บรษัิท

สิน้สดุลง หรอืนับแตก่ารตดิตอ่ครัง้สดุทา้ยกับบรษัิท ฯ 

 
 บรษัิท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลใหม้คีวามเหมาะสม ซึง่จะ

ครอบคลมุถงึความปลอดภัยในขอ้มูลทีจ่ัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร ระบบอเิล็กทรอนกิส ์ระบบคอมพวิเตอรห์รือ
เครื่องมือต่างๆ โดยด าเนินการเ ป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อใหท้่านมีความมั่นใจในระบบรักษา                         

ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลุมถงึการป้องกันการสูญหาย การเขา้ถงึ การใช ้                  
การเปลีย่นแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 
 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิท ฯ โดยไม่ได ้
รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก

เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้

ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอย่างเหมาะสมเพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 
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6. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงคท์ี่
จะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  

ฉบบันี ้
 6.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้

บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ก าหนด  

 6.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึมี

สทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลรายอืน่ หรอืตวัทา่นเอง เวน้แตโ่ดย
สภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 6.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 6.4 สทิธใินการลบขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านอาจขอใหบ้รษัิทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของ

ทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุัวบคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
  

 6.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                
สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  

 6.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 
หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

  
 6.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

สว่นบคุคลของทา่น ทา่นมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วาม

ยนิยอมกับบรษัิทเวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้ การขอถอน
ความยนิยอมของทา่นจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หไ้วก้่อนหนา้โดยชอบดว้ย

กฎหมายแลว้ 
 6.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 

บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ

ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่บรษัิทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่น
บคุคล ทา่นมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ
การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้

 
ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    

หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 
 

เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            

(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้
นโยบายฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่ริษัทฯ ไดรั้บ               

ค ารอ้งขอของทา่นเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกลา่ว บรษัิทฯ จะแจง้เหตผุลเกีย่วกับ
การปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 
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7. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของทา่น และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอตัโนมัต ิคกุกีบ้างสว่นมี

ความจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท  

8. การปรบัปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

บรษัิท ฯ อาจทบทวน ปรับปรุง และเปลีย่นแปลงประกาศ ฯ ฉบับนี้เป็นครัง้คราว หรอือย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏบิัต ิขอ้ก าหนด ระเบยีบ ขอ้บังคับ และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งได ้ทัง้นี้ หากมกีารปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี้แลว้ บริษัท ฯ จะเผยแพร่ประกาศ ฯ ฉบับปรับปรุงลง                     
ในเว็บไซต์และช่องทางอื่นๆ ของกลุ่มบริษัทโดยเร็วที่สุด เพื่อใหท้่านไดพ้ิจารณา และด าเนินการยอมรับ                      

ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์หรือ วธิกีารอืน่ใด และหากว่าท่านในฐานะผูใ้ชง้านไดด้ าเนินการ เพื่อยอมรับนั้น
เรยีบรอ้ยแลว้ ใหถ้อืวา่ประกาศ ฯ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของประกาศ ฯ ฉบบันีด้ว้ย 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ของท่าน เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ  
ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั     

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   
           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 

 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 
 

 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 อเีมล : dpo@pt.co.th        
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice( 

ส าหรบั นกัศกึษาฝึกงาน 

 ของ บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั 

1. บทท ัว่ไป 

เพื่อเป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิท สยามออโตแ้บคส ์

จ ากัด (“บรษิทัฯ”) จึงจัดท าประกาศเกี่ยวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                  
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               

("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               
การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรอืการท าลาย ("ประมวลผล") และเพือ่แจง้ใหท้า่นทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลาใน

การเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบุคคล ตลอดจนสทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตัว เชน่ ชือ่-นามสกลุ ค าน าหนา้ชือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขบตัรประจ าตัวประชาชน อายุ  

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล 

- ขอ้มลูสว่นตัวอืน่ๆ เชน่ ขอ้มูลเกีย่วกบับคุคลในครอบครัว ขอ้มลูเกีย่วกับการใชง้านระบบสารสนเทศและ

เว็บไซตต์า่งๆของบรษัิทฯ การบนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด การบนัทกึเสยีงสนทนาจากการประชมุตา่งๆ 

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ศาสนา เชือ้ชาต ิ 

- ขอ้มลูสขุภาพ  เชน่ โรค ความพกิาร                                                                                              

 ซึง่บรษัิทฯไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากทา่น หรอืมคีวามจ าเป็นตามทีก่ฎหมายอนุญาตให ้

ด าเนนิการได ้

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้
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3. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

3.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย
ดงัตอ่ไปนี ้

 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 
 

(1) การสมัครฝึกงาน 
เพือ่ด าเนนิการทีจ่ าเป็นในการ

พจิารณาและคัดเลอืกผูส้มัคร

ฝึกงาน ซึง่หมายความรวมถงึ
ขัน้ตอนสมัครผ่านชอ่งทางการ

สมัครฝึกงานออนไลน์ผ่านทาง
เว็บไซตข์องบรษัิท ฯ การสมัคร

ฝึกงานผ่านทางบรษัิท ฯ โดยตรง 

การพจิารณารับนักศกึษาฝึกงาน
ตามรายชือ่ทีไ่ดรั้บจาก

มหาวทิยาลัย วทิยาลยั หรอื
สถานศกึษา ขัน้ตอนการสมัภาษณ์ 

ขัน้ตอนการประเมนิคดัเลอืก 

ขัน้ตอนการเสนอสญัญาเขา้ฝึกงาน
ใหแ้กท่า่น และกระบวนการ

บรหิารงานบคุคลอืน่ ๆ ในสว่นที่
เกีย่วขอ้งกับการพจิารณาและ
คดัเลอืกเขา้ฝึกงานกับบรษัิท ฯ 

 

การปฏบิตัติามสญัญา 
(Contractual Basis) 

 

(2) เมือ่ไดรั้บคดัเลอืกเป็นนักศกึษา
ฝึกงาน 

เพือ่การด าเนนิการตามสญัญา

ระหวา่งทีท่า่นเขา้ฝึกงานกับบรษัิทฯ  
เชน่ การจา่ยคา่ตอบแทน (ถา้ม)ี 

การลงเวลาเขา้-ออกฝึกงาน 
การศกึษาดงูาน การอนุญาตเขา้

ระบบสารสนเทศและฐานขอ้มลู             

ทีจ่ าเป็นตอ่การฝึกงาน รวมถงึ              
การท าสญัญาตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

เป็นตน้ 
 

การปฏบิตัติามสญัญา 
(Contractual Basis) 

 

(3) เมือ่ไดรั้บคดัเลอืกเป็นนักศกึษา

ฝึกงาน 
เพือ่การประเมนิผลการฝึกงานของทา่น 

เชน่ การประเมนิผลทกัษะการเรยีนรู ้
การประเมนิผลทกัษะการปฏบิัตงิาน

รายวชิา การใหข้อ้สงัเกต 

ขอ้เสนอแนะ ขอ้คดิเห็นตอ่
นักศกึษาฝึกงานรายบคุคล                

ตามแบบฟอรม์ทีว่ทิยาลยัก าหนด 
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
 

(4) เมือ่ไดรั้บคดัเลอืกเป็นนักศกึษา

ฝึกงาน 
เพือ่เก็บเป็นฐานขอ้มลูและใชย้นืยัน

ประวตักิารฝึกงานของทา่น  
 

 

 ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
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(5) เมือ่ไดรั้บคดัเลอืกเป็นนักศกึษา

ฝึกงาน 
เพือ่การบรหิารความเสีย่ง               

การก ากับการตรวจสอบ รวมถงึ            
การตรวจสอบภายในของส านัก

ตรวจสอบภายใน และการบรหิาร
จัดการภายในองคก์ร  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
 

(6) เมือ่ไดรั้บคดัเลอืกเป็นนักศกึษา

ฝึกงาน 
เพือ่การตดิตอ่ประสานงานตา่ง ๆ 

ระหวา่งการฝึกงาน 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
 

 

(7) เมือ่ไดรั้บคดัเลอืกเป็นนักศกึษา

ฝึกงาน 

เพือ่การรักษาความปลอดภัยภายใน
บรเิวณอาคารหรอืสถานทีข่อง 

บรษัิท ฯ และการประเมนิความ
เสีย่งดา้นความปลอดภัย รวมถงึ 

การตดิตอ่ขอออกบตัรเพือ่เขา้
ปฏบิตังิานในสถานทีข่องบรษัิท ฯ 

การแลกบตัรเขา้ออกอาคาร                

การบนัทกึขอ้มลูการเขา้ออก
สถานทีข่องบรษัิท ฯ และ                   

การบนัทกึภาพภายในอาคารหรอื
ส านักงาน หรอืสาขาดว้ยกลอ้งวงจรปิด 

(CCTV) 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 

 

 

(8) เมือ่ไดรั้บคดัเลอืกเป็นนักศกึษา
ฝึกงาน 

เพือ่การตดิตอ่สือ่สารในกรณีจ าเป็น 

หรอืเกดิเหตฉุุกเฉนิ เชน่ แจง้เหตุ
อนัตรายทีเ่กดิแกผู่ส้มัครฝึกงาน 

และหรอืนักศกึษาฝึกงาน ใหท้ราบ 
เป็นตน้ 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

 
 

 3.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้
ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน               

เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่วแก่

บรษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท ากับ
ทา่น หรอืไมส่ามารถเขา้ท าสญัญากับทา่นได ้(แลว้แตก่รณี) ในกรณีดงักลา่ว บรษัิทฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธ

การเขา้ท าสญัญากบัทา่นหรอืการใหส้วสัดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทา่น ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 
 

 3.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ
วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเดมิ และ/หรือมีหนังสอืไปยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ

ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื
ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 

 
4.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 

 4.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือมี                   
ความจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรอืรายงานขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าไดโ้ดย

ไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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 4.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์             
ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         

ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่

เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   
ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่ริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 
การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการการฝึกอบรม                 

หรอืเกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล ประกันชวีติ บรษัิทประกันวนิาศ
ภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใด               

ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรือทีร่อ้งขอให ้

เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดรั้บ
อนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมสง่เสรมิและ

พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ คู่คา้ คูส่ญัญา
ของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรอืเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีักษณะ

คลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บุคคลหรือ

หน่วยงานนัน้ ๆ 
 

 4.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             
หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 
 

 4.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหก้ับบคุคลอืน่ บรษัิทฯ จะจัดใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏิบัตติามมาตรฐานและหนา้ที่การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล              
ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรือ
ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื

โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              
ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 

 
 4.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร

เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 
ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 

 
 

5. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 
 

 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบาย

ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ
ระยะเวลาตามสัญญา อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อไปตาม

ระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพือ่กอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง
ตามกฎหมาย ทัง้นี ้บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไมเ่กนิ 10 ปี ภายหลงัจากวนัทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งทา่นกับกลุม่บรษัิท

สิน้สดุลง หรอืนับแตก่ารตดิตอ่ครัง้สดุทา้ยกับบรษัิท ฯ 

 
 บรษัิท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลใหม้คีวามเหมาะสม ซึง่จะ

ครอบคลมุถงึความปลอดภัยในขอ้มูลทีจ่ัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร ระบบอเิล็กทรอนกิส ์ระบบคอมพวิเตอรห์รือ
เครื่องมือต่างๆ โดยด าเนินการเ ป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อใหท้่านมีความมั่นใจในระบบรักษา                         

ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลุมถงึการป้องกันการสูญหาย การเขา้ถงึ การใช ้                  
การเปลีย่นแปลง  การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 
 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิท ฯ โดยไม่ได ้
รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก

เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้

ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสมเพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 
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6. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงคท์ี่
จะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  

ฉบบันี ้
 6.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้

บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ก าหนด  

 6.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึมี

สทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลรายอืน่ หรอืตวัทา่นเอง เวน้แตโ่ดย
สภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

 
 6.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 6.4 สทิธใินการลบขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านอาจขอใหบ้รษัิทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของ

ทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุัวบคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
  

 6.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                
สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  

 6.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 
หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

  
 6.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

สว่นบคุคลของทา่น ทา่นมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วาม

ยนิยอมกับบรษัิทเวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้ การขอถอน
ความยนิยอมของทา่นจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หไ้วก้่อนหนา้โดยชอบดว้ย

กฎหมายแลว้ 
 6.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 

บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ

ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่บรษัิทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่น
บคุคล ทา่นมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ
การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้

 
ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    

หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 
 

เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            

(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้
นโยบายฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่ริษัทฯ ไดรั้บ               

ค ารอ้งขอของทา่นเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกลา่ว บรษัิทฯ จะแจง้เหตผุลเกีย่วกับ
การปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

 

7. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของท่าน และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่น 

มคีวามจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 
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8. การปรบัปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

บรษัิท ฯ อาจทบทวน ปรับปรุง และเปลีย่นแปลงประกาศ ฯ ฉบับนี้เป็นครัง้คราว หรอือย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏบิัต ิขอ้ก าหนด ระเบยีบ ขอ้บังคับ และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งได ้ทัง้นี้ หากมกีารปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี้แลว้ บริษัท ฯ จะเผยแพร่ประกาศ ฯ ฉบับปรับปรุงลง                     
ในเว็บไซต์และช่องทางอื่นๆ ของกลุ่มบริษัทโดยเร็วที่สุด เพื่อใหท้่านไดพ้ิจารณา และด าเนินการยอมรับ                      

ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์หรือ วธิกีารอืน่ใด และหากว่าท่านในฐานะผูใ้ชง้านไดด้ าเนินการ เพื่อยอมรับนั้น
เรยีบรอ้ยแลว้ ใหถ้อืวา่ประกาศ ฯ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของประกาศ ฯ ฉบบันีด้ว้ย 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ของท่าน เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ  
ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั     
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 
 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 

 
 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 อเีมล : dpo@pt.co.th        
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice( 

ส าหรบั การถา่ยภาพนิง่ /ภาพเคลือ่นไหว 

 ของ บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั 

1. บทท ัว่ไป 

เพื่อเป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิท สยามออโตแ้บคส ์

จ ากัด (“บรษิทัฯ”) จึงจัดท าประกาศเกี่ยวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                  
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               

("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               
การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรอืการท าลาย ("ประมวลผล") และเพือ่แจง้ใหท้า่นทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลาใน

การเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบุคคล ตลอดจนสทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

 - ภาพถา่ย หรอืภาพเคลือ่นไหว ไวใ้นรูปแบบอเิล็กทรอนกิส ์บนอปุกรณ์บนัทกึขอ้มูลของบรษัิทฯ 

 - ขอ้มลู ชือ่-นามสกลุ ต าแหน่งของเจา้ของภาพและกจิกรรม  

 - ขอ้มลู สถานที ่วนัที ่เวลา ทีป่รากฏบนภาพ 

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรอืผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิข์อปฏเิสธในการด าเนนิการใดๆ ตามค าขอของทา่น และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

 

3. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

3.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย

ดงัตอ่ไปนี ้
 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

 

(1) - เพือ่สือ่สารและประชาสมัพันธ์

บรษัิทฯในสือ่สิง่พมิพ ์หรอื                     

สือ่อเิล็กทรอนกิสท์ัง้ภายใน และ
ภายนอกบรษัิท 

 
- เพื่อการอา้งองิและเป็นหลักฐาน

ส าคญั 

  

 จ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
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 3.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้
ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน               

เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่วแก่

บรษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท ากับ
ทา่น หรอืไมส่ามารถเขา้ท าสญัญากับทา่นได ้(แลว้แตก่รณี) ในกรณีดงักลา่ว บรษัิทฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธ

การเขา้ท าสญัญากบัทา่นหรอืการใหส้วสัดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทา่น ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 
 

 3.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ
วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประลงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเดมิ และ/หรือมีหนังสอืไปยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ

ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื
ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 

 
 

4.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 
 4.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือมี                   

ความจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรอืรายงานขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าไดโ้ดย
ไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  
 4.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์             

ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง  ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         

ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่
เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่ริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 

การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการการฝึกอบรม                 

หรือเกีย่วขอ้งกับการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย์ โรงพยาบาล ประกันชวีติ บริษัทประกัน              
วนิาศภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิที่ปรกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญ            

อืน่ใด ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรอืทีร่อ้ง
ขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลโดยอาศัยอ านาจ ตามฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืที่

ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง อาทิ กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                     

กรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ 
คูค่า้ คูส่ญัญาของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรือเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่

ใดทีม่ลีักษณะคลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน
ตอ่บคุคลหรอืหน่วยงานนัน้ ๆ 

 
 4.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             

หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 
 

 4.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหก้ับบคุคลอืน่ บรษัิทฯ จะจัดใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏิบัตติามมาตรฐานและหนา้ที่การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล              

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอื
ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื

โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              

ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 
 

 4.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร
เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 

ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 
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5. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 
 

 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นประกาศ 

ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ
ระยะเวลาตามสัญญา อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อไปตาม

ระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพือ่กอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง
ตามกฎหมาย ทัง้นี ้บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไมเ่กนิ 10 ปี ภายหลงัจากวนัทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งทา่นกับกลุม่บรษัิท

สิน้สดุลง หรอืนับแตก่ารตดิตอ่ครัง้สดุทา้ยกับบรษัิท ฯ 
 

 บรษัิท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลใหม้คีวามเหมาะสม ซึง่จะ

ครอบคลมุถงึความปลอดภัยในขอ้มูลทีจ่ัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร ระบบอเิล็กทรอนกิส ์ระบบคอมพวิเตอรห์รือ
เครื่องมือต่างๆ โดยด าเนินการเ ป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อใหท้่านมีความมั่นใจในระบบรักษา                         

ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลุมถงึการป้องกันการสูญหาย การเขา้ถงึ การใช ้                  
การเปลีย่นแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 
 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิท ฯ โดยไม่ได ้
รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก

เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้
ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสมเพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 

 

6. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน ดังต่อไปนี้ 
ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงคท์ี่

จะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  

ฉบบันี ้
 6.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้

บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ก าหนด  

 6.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึมี

สทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลรายอืน่ หรอืตวัทา่นเอง เวน้แตโ่ดย
สภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

 
 6.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 6.4 สทิธใินการลบขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านอาจขอใหบ้รษัิทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของ

ทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุัวบคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
  

 6.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                
สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  

 6.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 
หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

  
 6.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

สว่นบคุคลของทา่น ทา่นมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วาม
ยนิยอมกับบรษัิทเวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้ การขอถอน

ความยนิยอมของทา่นจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หไ้วก้่อนหนา้โดยชอบดว้ย

กฎหมายแลว้ 
 

 6.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 
บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ

ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่บรษัิทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่น
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บคุคล ทา่นมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 

 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ
การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้
 

ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    
หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 

 

เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            
(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้

นโยบายฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่ริษัทฯ ไดรั้บ               
ค ารอ้งขอของทา่นเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกลา่ว บรษัิทฯ จะแจง้เหตผุลเกีย่วกับ

การปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

7. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของทา่น และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอตัโนมัต ิคกุกีบ้างสว่นมี

ความจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

8. การปรบัปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

บรษัิท ฯ อาจทบทวน ปรับปรุง และเปลีย่นแปลงประกาศ ฯ ฉบับนี้เป็นครัง้คราว หรอือย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏบิัต ิขอ้ก าหนด ระเบยีบ ขอ้บังคับ และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งได ้ทัง้นี้ หากมกีารปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี้แลว้ บริษัท ฯ จะเผยแพร่ประกาศ ฯ ฉบับปรับปรุงลง                     
ในเว็บไซต์และช่องทางอื่นๆ ของกลุ่มบริษัทโดยเร็วที่สุด เพื่อใหท้่านไดพ้ิจารณา และด าเนินการยอมรับ                      

ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์หรือ วธิกีารอืน่ใด และหากว่าท่านในฐานะผูใ้ชง้านไดด้ าเนินการ เพื่อยอมรับนั้น
เรยีบรอ้ยแลว้ ใหถ้อืวา่ประกาศ ฯ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของประกาศ ฯ ฉบบันีด้ว้ย 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ของทา่น เกีย่วกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูของทา่น การใชส้ทิธขิองทา่น หรอืมขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ทา่น
สามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั      

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   
           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 
 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 

 

 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 อเีมล : dpo@pt.co.th        
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice( 

ส าหรบั ขอ้มูลกลอ้งวงจรปิด CCTV 

 ของ บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั 

1. บทท ัว่ไป 

เพื่อเป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิท สยามออโตแ้บคส ์

จ ากัด (“บรษิทัฯ”) จึงจัดท าประกาศเกี่ยวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                  
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               

("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               
การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรอืการท าลาย ("ประมวลผล") และเพือ่แจง้ใหท้า่นทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลาใน

การเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบุคคล ตลอดจนสทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

 - ภาพเคลือ่นไหวบนัทกึโดยกลอ้งวงจรปิด ทีไ่มม่เีสยีง 

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

 

3. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

3.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย

ดงัตอ่ไปนี ้
 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

 

(1) - ควบคุมการเขา้-ออก รักษาความ

ปลอดภัย ทัง้ในทรัพย์สนิของท่าน

และของบรษัิท 
 

-  ส ร ้า งความ เ ชื่อมั่ น ให ้ลู กค ้า 
พนักงานและบคุคลากร 

 

- เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของ
กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการ

รักษาความปลอดภัย 
 

 

 เพือ่ป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพ 

 ของบคุคล 
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- ในกรณีที่สืบสวนหาสาเหตุเกิด

อุบัติเหตุต่ออุปกรณ์และสนิคา้ใน
การดูแล และเป็นหลักฐานในการ 

เรยีกรอ้งคา่เสยีหาย 
 

- บันทกึเหตุการณ์การท างานของ
พนักงาน เพือ่น าไปใชใ้นการพัฒนา

คณุภาพการใหบ้รกิาร 

 

 

 

 3.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้
ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน               

เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่วแก่
บรษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท ากับ

ทา่น หรอืไมส่ามารถเขา้ท าสญัญากับทา่นได ้(แลว้แตก่รณี) ในกรณีดงักลา่ว บรษัิทฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธ
การเขา้ท าสญัญากบัทา่นหรอืการใหส้วสัดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทา่น ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 

 

 3.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ
วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเดมิ และ/หรือมีหนังสอืไปยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ
ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื

ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 

 
 

4.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 
 

 4.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือมี                   

ความจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรอืรายงานขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าไดโ้ดย
ไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  
 4.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์             

ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         
ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่

เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่ริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 

การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการการฝึกอบรม                 
หรือเกีย่วขอ้งกับการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย์ โรงพยาบาล ประกันชวีติ บริษัทประกัน              

วนิาศภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิที่ปรกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญ            

อืน่ใด ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรอืทีร่อ้ง
ขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามาฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืที่

ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง อาทิ กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                     
กรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ 

คูค่า้ คูส่ญัญาของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรือเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่
ใดทีม่ลีักษณะคลา้ยคลังกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

ตอ่บคุคลหรอืหน่วยงานนัน้ ๆ 

 
 4.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             

หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 
จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 

 

 4.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหก้ับบคุคลอืน่ บรษัิทฯ จะจัดใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏิบัตติามมาตรฐานและหนา้ที่การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล              

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล
ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรือ

ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื
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โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              

ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 

 
 4.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร
เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 

ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 
 

 

5. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 
 

 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบาย
ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ

ระยะเวลาตามสัญญา อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อไปตาม

ระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพือ่กอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง
ตามกฎหมาย ทัง้นี ้บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไมเ่กนิ 10 ปี ภายหลงัจากวนัทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งทา่นกับกลุม่บรษัิท

สิน้สดุลง หรอืนับแตก่ารตดิตอ่ครัง้สดุทา้ยกับบรษัิท ฯ 
 

 บรษัิท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลใหม้คีวามเหมาะสม ซึง่จะ
ครอบคลมุถงึความปลอดภัยในขอ้มูลทีจ่ัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร ระบบอเิล็กทรอนกิส ์ระบบคอมพวิเตอรห์รือ

เครื่องมือต่างๆ โดยด าเนินการเ ป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อใหท้่านมีความมั่นใจในระบบรักษา                         

ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลุมถงึการป้องกันการสูญหาย การเขา้ถงึ การใช ้                  
การเปลีย่นแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 

 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิท ฯ โดยไม่ได ้
รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก

เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้
ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสมเพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 

 

6. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 
ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล ทัง้นี้ หากทา่นประลงคท์ี่

จะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  
ฉบบันี ้

 6.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้

บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ก าหนด  

 6.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึมี
สทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลรายอืน่ หรอืตวัทา่นเอง เวน้แตโ่ดย

สภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

 
 6.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 6.4 สทิธใินการลบขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านอาจขอใหบ้รษัิทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของ
ทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุัวบคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 

  

 6.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                
สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 6.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 
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 6.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล
สว่นบคุคลของทา่น ทา่นมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วาม

ยนิยอมกับบรษัิทเวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้ การขอถอน

ความยนิยอมของทา่นจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หไ้วก้่อนหนา้โดยชอบดว้ย
กฎหมายแลว้ 

 
 6.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีชอ้สงสัยเกีย่วกับแนวทางการปฏิบัตขิอง 

บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ
ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่บรษัิทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่น

บคุคล ทา่นมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองทา่นตามทีร่ะบไุวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธการใช ้

สทิธขิองทา่นขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากดัการใชส้ทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมายก าหนดไว ้

 

ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    
หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 

 
เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            

(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้
นโยบายฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่ริษัทฯ ไดรั้บ               

ค ารอ้งขอของทา่นเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกลา่ว บรษัิทฯ จะแจง้เหตผุลเกีย่วกับ

การปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

7. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของทา่น และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอตัโนมัต ิคกุกีบ้างสว่นมี
ความจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

8. การปรบัปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

บรษัิท ฯ อาจทบทวน ปรับปรุง และเปลีย่นแปลงประกาศ ฯ ฉบับนี้เป็นครัง้คราว หรอือย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏบิัต ิขอ้ก าหนด ระเบยีบ ขอ้บังคับ และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งได ้ทัง้นี้ หากมกีารปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี้แลว้ บริษัท ฯ จะเผยแพร่ประกาศ ฯ ฉบับปรับปรุงลง                     

ในเว็บไซต์และช่องทางอื่นๆ ของกลุ่มบริษัทโดยเร็วที่สุด เพื่อใหท้่านไดพ้ิจารณา และด าเนินการยอมรับ                      

ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์หรือ วธิกีารอืน่ใด และหากว่าท่านในฐานะผูใ้ชง้านไดด้ าเนินการ เพื่อยอมรับนั้น
เรยีบรอ้ยแลว้ ใหถ้อืวา่ประกาศ ฯ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของประกาศ ฯ ฉบบันีด้ว้ย 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ของท่าน เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ  
ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั     
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 

 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 

 
 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   
           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 อเีมล : dpo@pt.co.th  

ประกาศ ณ วนัที ่01 มถินุายน 2565 
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ประกาศตามมาตรา 95 แหง่พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (บทเฉพาะกาล) 

 

 บรษัิท สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั (“บรษัิท ฯ“)  ใหค้วามส าคัญ เคารพความเป็นสว่นตัวและตระหนักถงึการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลใหเ้ป็นไปตามมาตรา 95                 

แหง่พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“พระราชบญัญัตฯิ“)  
 

 บรษัิท ฯ จงึขอใชโ้อกาสนี้ในการแจง้ใหท้า่นทราบวา่ กลุม่บรษัิทไดม้กีารเก็บรวบรวม ใช ้และประมวลผล
ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นโดยประการอืน่ใด (“ประมวลผล“) กอ่นวันที ่1 มถิุนายน 2565 บรษัิท ฯ จะยังคงท าการ

ประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลเดมิต่อไป โดยกลุ่มบรษัิทไดม้กีารประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลตามวัตถุประสงคเ์ดมิ

เทา่นัน้ โดยทั่วไปแลว้ กรณีการประมวลผลตอ้งอาศัยฐานความยนิยอม ทา่นจะสามารถถอนความยนิยอมไดโ้ดย
เป็นไปตามเงือ่นไขและขอ้จ ากดัของพระราชบญัญัตฯิ  

  
 ทัง้นี ้บรษัิท ฯ มคีวามตระหนักดวีา่ทา่นซึง่เป็นเจา้ของขอ้มลูมคีวามประสงคท์ีจ่ะไดรั้บความเคารพต่อสทิธิ

และมีความปลอดภัยสูงสุดในสิทธิความเป็นส่วนตัว โดยบริษัท ฯ จะด าเนินการใชม้าตรการที่เขม้งวดใน              

การรักษาความปลอดภัยตามวัตถุประสงคท์ีเ่จา้ของขอ้มูลไดใ้หค้วามยนิยอมไว ้เพื่อเก็บรวบรวม ใช ้ประมวลผล
และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล ตลอดจนป้องกันมใิหม้กีารน าขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นไปใชโ้ดยมไิดรั้บการอนุญาต

จากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลกอ่น 
 

ชอ่งทางการตดิตอ่ 
 

 หากทา่นมคีวามประสงคย์กเลกิการใหค้วามยนิยอม หรอืขอทราบขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกับการประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โปรดติดต่อเจา้หนา้ที่คุ ม้ครองขอมุลส่วนบุคคล (Data Protection Officer)               
ผา่นชอ่งทางอเีมล dpo@pt.co.th หรอืเบอรโ์ทรตดิตอ่ 02-168-3377, 02-168-3388 
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แบบค ารอ้งขอใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

Data Subject Rights Request Form 

บรษิทั สยามออโตแ้บคส ์จ ากดั 

วนัที ่_____________________ 
 

พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ไดใ้หส้ทิธแิกเ่จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลในการขอใช ้

สทิธดิ าเนนิการตอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลของตน 

ทัง้นี ้ ทา่นสามารถใชส้ทิธดิงักลา่วไดโ้ดยการกรอกรายละเอยีดในแบบค ารอ้งนี ้ และยืน่ค าขอนีผ้่านทาง
อเีมล dpo@pt.co.th 

 

ขอ้มลูผูย้ืน่ค ารอ้งขอ 
 

ทา่นเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืไม่ 

ชือ่-นามสกลุ_________________________  

 
เลขบตัรประจ าตัวประชาชน_______________ 

 
เบอรโ์ทรศพัทต์ดิตอ่____________________ 

 

     อเีมล_______________________________ 
 

 

❒ ผูย้ืน่ค ารอ้งเป็นเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคล 

❒ ผูย้ืน่ค ารอ้งเป็นผูแ้ทนของเจา้ของขอ้มลูสว่น

บคุคล (โปรดระบรุายละเอยีดของเจา้ของขอ้มูลสว่น
บคุคล) 

รายละเอยีดของเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคล 

 
ชือ่-นามสกลุ________________________ 

 
ทีอ่ยู_่_____________________________              

 

เบอรโ์ทรศพัท_์______________________ 
 

 

เอกสารประกอบการขอใชส้ทิธ ิ

 
เอกสารเพือ่การยนืยันตวัตนของผูย้ืน่ค ารอ้ง 

❒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีสญัญาชาตไิทย) *โปรดลบขอ้มูลศาสนาและกรุ๊ปเลอืดออกกอ่นน าสง่(ถา้ม)ี 

❒  ส าเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีไมม่สีญัญาชาตไิทย) 

เอกสารประกอบการด าเนนิการแทน (เฉพาะกรณียืน่ค ารอ้งแทนเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล) 

❒  หนังสอืมอบอ านาจทีเ่จา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลใหอ้ านาจผูย้ืน่ค ารอ้งใชส้ทิธแิทนเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ตามแบบค ารอ้งขอฉบบันี ้ซึง่ลงนามโดยเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลและผูย้ืน่ค ารอ้งและลงวนัทีก่อ่นวนัทีย่ืน่ 

 

 
โปรดระบสุถานะความสมัพันธข์องทา่นทีม่ตีอ่บรษัิท โปรดระบสุทิธทิีท่า่นประสงคจ์ะด าเนนิการ 

❒  ลกูคา้ / ผูใ้ชง้านแอปพลเิคชนั / ผูเ้ขา้ชมเว็บไซต ์

❒  เจา้หนา้ที/่ผูป้ฏบิัตงิาน 

❒  ผูส้มัครงาน 

❒  คูส่ญัญา/ผูรั้บเหมา 

❒  ผูต้ดิตอ่ 

          ❒  อืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ _________________ 

❒  เพกิถอนความยนิยอม 

❒  ขอเขา้ถงึหรอืรับส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคล 

รวมถงึขอใหบ้รษัิท เปิดเผยทีม่าของขอ้มลูทีท่า่นไม่ได ้
ใหค้วามยนิยอมในการเก็บรวบรวม 

❒  ขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคล 

❒  ขอใหล้บขอ้มลูสว่นบคุคล 

❒  ขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

❒  ขอระงับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

          ❒  ขอใหบ้รษัิท โอนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคลแกผู่ ้

ควบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลรายอืน่ 

 

 
 
 
 
 



 
 

68 | P a g e  
 

 
โปรดระบวุตัถปุระสงคแ์ละเหตผุลประกอบค ารอ้งขอของทา่น 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 
หมายเหต ุ

 
 บริษัท สยามออโตแ้บคส ์จ ากัด สงวนสทิธใินการตดิต่อท่านตามขอ้มูล การตดิต่อที่ท่านไดใ้หไ้วใ้น                

ค ารอ้งนี้ เพือ่ขอขอ้มูลหรอืเอกสารหลักฐานเกีย่วกับค าขอเพิม่เตมิ รวมถงึสงวนสทิธใินการด าเนนิคดตีามกฎหมาย                 
หากพบวา่ขอ้มลูทีท่า่นระบใุนแบบค ารอ้งขอนี้ไมเ่ป็นความจรงิโดยเจตนาทจุรติ 

การใชส้ทิธขิองท่านอาจมเีงื่อนไขทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายหรือกฎ ระเบยีบอืน่ ทัง้นี้ จ าเป็นตอ้งมีการ

พจิารณาค าขอเป็นรายกรณีไป บรษัิทฯ ขอความร่วมมอืใหท้่านโปรดใหข้อ้มูลประกอบค ารอ้งขอของท่านอย่าง
ครบถว้น เพือ่ใหบ้รษัิท ฯ สามารถด าเนนิการตามสทิธขิองทา่นไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทัง้ บรษัิท ฯ ขอสงวนสทิธใิน

การปฏเิสธค าขอของทา่นในกรณีที ่บรษัิท ฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งด าเนนิการตามเงือ่นไขกฎหมายหรอืค าสัง่ศาล หรอื
เป็นกรณีการใชส้ทิธขิองทา่นอาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่สทิธแิละเสรภีาพของบคุคลอืน่ หรอืในกรณีทีท่า่นยังมี

สญัญากับ บรษัิท ฯ ทีใ่หป้ระโยชน์แกท่า่นอยู่ ซึง่การใชส้ทิธขิองทา่นอาจเป็นผลให ้บรษัิทฯ ไม่สามารถใหบ้รกิาร

ตามสญัญาแกท่า่นได ้โดยบรษัิทฯจะด าเนนิการแจง้ใหท้า่นทราบถงึผลกระทบของการใชส้ทิธติอ่ไป 
 บรษัิท ฯ ด าเนนิการตามค ารอ้งขอของทา่นภายใน 30 วัน นับแตว่ันทีไ่ดรั้บค าขอพรอ้มเหตผุลและขอ้มูล

ประกอบค าขอต่าง ๆ รวมถงึเอกสารหลักฐานประกอบจากท่านครบถว้น ทัง้นี้ ขอสงวนสทิธใินการขยายเวลา
ดงักลา่วออกไป หาก บรษัิทฯ ไดรั้บขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประกอบการด าเนนิการ 

 ในกรณีที ่บรษัิท ฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธค ารอ้งขอใชส้ทิธขิองทา่น บรษัิท ฯ จะแจง้เหตผุลการปฏเิสธ
แกท่า่นทราบทางจดหมายอเิล็กทรอนกิส ์

 บริษัทฯ เก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลซึง่ท่านไดใ้หไ้วใ้นค ารอ้งขอนี้เพื่อวัตถุประสงค์ในการ

ตรวจสอบเพือ่ยนืยันสทิธขิองทา่นทัง้ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลและผูแ้ทน และด าเนนิการตามค าขอใชส้ทิธิ
ของทา่น โดยอาจมคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่วแกบ่คุคลหรอืนติบิคุคลอืน่ทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง

ในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น ทัง้นี้ การเปิดเผยดังกลา่วจะเป็นไปเพือ่ความจ าเป็นในการด าเนนิการ
ตามค ารอ้งขอใชส้ทิธขิองทา่นเทา่นัน้ และขอ้มลูดงักลา่วจะถกูเก็บรักษาไวจ้นกวา่ บรษัิท ฯ จะปฏบิตัติามค ารอ้งขอ

ของทา่นเสร็จสิน้ หรอืจนกวา่กระบวนการโตแ้ยง้หรอืปฏเิสธค าขอใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลจะสิน้สดุใน

กรณีที ่บริษัท ฯ ไม่อาจปฏบิัตติามค ารอ้งขอของท่านไดโ้ดยมีเหตุผลอันสมควรตามทีก่ฎหมายหรือค าสั่งศาล
ก าหนด 

 ผูย้ืน่ค ารอ้งไดอ้า่นและเขา้ใจเนื้อหาของแบบค ารอ้งขอฉบับนีแ้ลว้ และยนืยันวา่ขอ้มลูทีไ่ดแ้จง้แก ่บรษัิทฯ                 
มีความถูกตอ้งครบถว้น สมบูรณ์ทุกประการ รวมทัง้ขอยืนยันและรับประกันว่าผูย้ื่นค ารอ้งมีสทิธิอย่างถูกตอ้ง                  

ตามกฎหมาย จงึไดล้งลายมอืชือ่ตามทีร่ะบขุา้งลา่งนี ้

_____________________________ผูย้ืน่ค ารอ้งขอ 
(__________________________________) 

                                          วนัที ่ ________________________________ 
    

*************ส าหรับเจา้หนา้ทีเ่ทา่นัน้************* 

 
วันทีไ่ดร้ับค ารอ้งขอ _________________________________ 

 
      เจา้หนา้ทีผู่ด้ าเนนิการ ________________________________ 

      เบอรโ์ทรศัพท_์_____________________________________ 

      อเีมล___________________________________________ 

 


